SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

FACULDADE DE MEDICINA DE MARfLIA
Famema

Edital N© 00022/2022

Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria de Desenvolvimento Economico

Faculdade de Medicina de Marilia

Edital de Abertura de Inscricdes

A FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA - Famema, por meio da Comissao Especial de Concurso
Publico, instituida mediante Portaria Famema 128/22, publicada no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo de 27/08/2022, e nos termos do Decreto n°® 60.449, de 15 de maio de 2014, torna
publica a abertura de inscrigdes e a realizagdo do concurso publico para provimento para o cargo
de Professor Assistente Mestre DS1-RTI - 40 horas, mediante as condicdes estabelecidas nas
InstrucOes Especiais, contidas no presente edital.

Instrucoes Especiais
I - Disposicoes preliminares

1 - A realizacdo do presente concurso foi autorizada conforme despacho do senhor Governador do
Estado, publicado no Diario Oficial do Estado, segdo I, pagina 03, em 09 de julho de 2022, de
acordo com o que estabelece o artigo 3° do Decreto n© 60.449, de 15 de maio de 2014.

2 - As publicacdes referentes ao presente concurso poderdao ser acompanhadas por meio do
Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e dos sites da Imprensa
Oficial (www.imprensaoficial.com.br), e da Faculdade de Medicina de Marilia
(http://new.famema.br/concursos-publicos-famema/).

3 - O candidato aprovado sera nomeado para cargo nos termos do artigo 20, inciso II da Lei
Complementar n® 180, de 12 de maio de 1978, e sera regido pela Lei n°® 10.261, de 28 de
outubro de 1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado).

4 - As informacOes relativas ao cargo, disciplinas, leis complementares que regem o0s cargos,
jornadas de trabalho, nimero de vagas, valores das taxas de inscricdo, vencimentos, pré-
requisitos (especifico da disciplina), conteldo programatico e referéncias bibliograficas estdo
estabelecidas no Anexo I.

5 - As informac0es relativas ao perfil profissional desejado e atribuicdes constam no Anexo II.
II - Dos pré-requisitos

1 - O candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias abaixo
discriminadas, na data da posse, em atendimento a Lei n® 10.261, de 28/10/1968, e suas
alteragOes:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 19, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) possuir os pré-requisitos e a formagao necessarios para exercer o cargo, conforme mencionado
no Anexo I;

d) estar quite com a Justica Eleitoral;
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e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

f) possuir copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda entregue a Secretaria da Receita
Federal, ou declaracao publica de bens;

g) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do servigo militar, entre 1° de janeiro
do ano em que completar 19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo 210 do Decreto Federal n©
57.654, de 20/01/1966; e

h) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.

2 - A apresentacdao de todos os documentos comprobatérios das condicdes exigidas no item
anterior serd feita por ocasido da posse, conforme estabelecido no Capitulo XV - Da Nomeacao.

3 - A ndo apresentacao dos documentos ou a ndo comprovacao da respectiva autenticidade,
conforme solicitado no item anterior, implicara a eliminacdo do candidato.

III - Das inscricoes

1 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste edital e anexos que o acompanham, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

2 - O deferimento da inscricido, através de ato publicado no Diario Oficial do Estado
(www.imprensaoficial.com.br) e Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br), endereco eletrénico (http://new.famema.br/concursos-
publicos-famema/), dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e o
pagamento da respectiva taxa, dentro do periodo determinado neste edital.

3 - O candidato terd a sua inscricdo indeferida, mediante ato publicado no Diario Oficial do
Estado, quando:

a) efetuar pagamento em valor menor do que o estabelecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para inscricdo;

c) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) ndo atender as condicOes estipuladas neste edital.

4 - O candidato devera ler todas as instruces estipuladas neste edital antes de efetuar a
inscricdo e responsabilizar-se pelas informagdes prestadas na ficha de inscricao, podendo a
Faculdade de Medicina de Marilia excluir do concurso publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

5 - As inscricbes deverdo ser realizadas somente pela Internet, no endereco eletroénico
http://new.famema.br/concursos-publicos-famema/, no periodo das 9:00 horas de 04 de outubro
de 2022 as 14:59 horas de 03 de novembro de 2022.

6 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletronico http://new.famema.br/concursos-publicos-famema/;

b) localizar no site o link correlato ao concurso publico;

c) ler atentamente o respectivo edital e preencher a ficha de inscricao, total e corretamente;

d) Efetuar o pagamento da inscricdo unicamente através de deposito identificado utilizando-se
obrigatoriamente para tal do nimero do CPF do candidato, no Banco do Brasil S/A, Agéncia:
0141-4, Conta Corrente: 102684-4, em nome da Faculdade de Medicina de Marilia, até o ultimo
dia de inscricdo, com observancia do horario de atendimento bancério. Por se tratar de depdsito
identificado, o mesmo devera ser feito diretamente no caixa, ndo sendo possivel em terminais
eletronicos e internet banking.
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7 - Em conformidade com o Decreto n® 55.588, de 17 de margo de 2010, a pessoa transexual ou
travesti podera solicitar a inclusdo e uso do “nome social” para tratamento, mediante o
preenchimento de requerimento préprio, conforme modelo e instrucdes constantes no endereco
eletronico http://new.famema.br/concursos-publicos-famema/, e enviar por Sedex ou carta
registrada com aviso de recebimento, a Comissdo Especial de Concurso Publico - Faculdade de
Medicina de Marilia - Famema Avenida Monte Carmelo, n® 800, Bairro Fragata C, Cep. 17.519-
030, até o término das inscrigdes.

8 - O descumprimento das instrugbes para inscricdo pela Internet implicard o indeferimento da
inscricao.

9 - Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, PIX, TED, ordem de pagamento, deposito
comum em conta corrente, os efetuados fora do periodo das inscricdes ou por qualquer outro
meio que nao o especificado no item 6, letra “d”, deste edital.

9.1 A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva
compensagao.

10 - As 15:00 (quinze) horas do Gltimo dia das inscricdes, a ficha de inscricdo ndo estard mais
disponivel no endereco eletrénico.

11 - Ndo havera devolugdo da taxa de inscricdo, realizado por qualquer outro meio de pagamento
gue nado o especificado no item 6, letra “d”, salvo se o concurso publico ndo se realizar, sendo,
neste caso, a organizadora do certame responsavel pela devolucdo dos valores pagos.

12 - Nao serdo aceitos pedidos de isencdo ou reducdo de pagamento do valor da taxa de
inscricao, salvo:

a) isengdo para candidatos doadores de sangue, nos termos da Lei n® 12.147, de 12 de dezembro
de 2005;

b) reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado neste edital, nos termos da Lei n°
12.782, de 20 de dezembro de 2007, para candidatos que atendam cumulativamente aos
seguintes requisitos:

- sejam estudantes regularmente matriculados e

- percebam remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam desempregados.

13 - O candidato interessado em requerer a inscricdo nos termos do item 12 deste capitulo
devera preencher requerimento proprio, anexar comprovantes, conforme modelo e instrucbes
constantes no endereco eletronico http://new.famema.br/concursos-publicos-famema/, e enviar
por Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, a Comissdo Especial de Concurso
Publico - Faculdade de Medicina de Marilia - Famema Avenida Monte Carmelo, n°® 800, Bairro
Fragata C, Cep. 17.519-030, periodo de 04/10/2022 a 05/10/2022.

14 - A Comissao Especial de Concurso Publico, a qualquer tempo, poderd realizar diligéncias
relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndao o pedido apresentado em
requerimento.

15 - Apds a analise dos pedidos de isencdo ou reducdo do valor da taxa de inscricdo, a Comissdo
Especial de Concurso Publico publicara a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos, observados
os motivos dos indeferimentos, no Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo
(www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br) e endereco eletronico http://new.famema.br/concursos-
publicos-famema/.
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16 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo ou reducao do valor da taxa de inscricao
deferidos deverdo realizar sua inscricdo dentro do periodo estabelecido neste capitulo.

17 - No caso da solicitacdo ser indeferida, o candidato devera proceder sua inscricdo com o valor
da taxa integral, dentro do periodo e horario de recebimento das inscrigoes.

18 - A Faculdade de Medicina de Marilia - Famema e a Comissdao Especial de Concurso Publico
eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para participacao em qualquer das
etapas do concurso.

19 - N&ao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

20 - O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo das provas (prova
adaptada, ajudas técnicas, sala acessivel, mobilidrio especificos ou similares), devera preencher o
requerimento conforme modelo e instrugbes constantes no enderego eletrénico
http://new.famema.br/concursos-publicos-famema/ e enviar por Sedex ou carta registrada com
aviso de recebimento, a Comissao Especial de Concurso Publico - Faculdade de Medicina de
Marilia - Famema, Avenida Monte Carmelo, n°® 800, Bairro Fragata C, Cep. 17.519-030, até o
término das inscricoes.

20.1 - O candidato devera apresentar, junto ao requerimento de condicdo especial, laudo médico
(original ou cépia), expedido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de inscricdo
(considerando para este efeito a data da postagem), que justifigue o atendimento especial
solicitado.

20.2 - O candidato com deficiéncia, caso necessite condicdo especial para realizacdo da prova,
devera proceder conforme estabelecido no Capitulo IV destas Instruges Especiais.

21 - O candidato que ndo cumprir a exigéncia do item anterior até o término das inscricdes, seja
qual for o motivo alegado, poderd nao ter a condicdo atendida.

22 - O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

23 - A Comissdao Especial de Concurso Publico terd prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do
término das inscricbes, para analisar e publicar, no Diario Oficial do Estado de S3o Paulo
(www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br), e no enderego eletronico http://new.famema.br/concursos-
publicos-famema/ o deferimento ou indeferimento da solicitacdo do candidato, bem como para
informa-lo sobre a decisdo em formato acessivel.

24 - Portadores de doencas infectocontagiosas ou pessoas acidentadas que nao tiverem
comunicado sua condigdo a unidade, por sua inexisténcia na data limite, deverdo fazé-lo tao logo
venham a ser acometidos, devendo os candidatos nesta situacdo se identificar também ao fiscal
no portao de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizagdo das provas, tendo direito a
atendimento especial.

25 - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-
lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir,
para adocdo das providéncias necessarias.

25.1 - A candidata lactante deverad preencher requerimento conforme modelo e instrucdes
constantes no endereco eletrénico http://new.famema.br/concursos-publicos-famema/ e enviar
por Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, a Comissdo Especial de Concurso
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Publico - Faculdade de Medicina de Marilia- Famema, Avenida Monte Carmelo, n® 800, Bairro
Fragata C, Cep. 17.519-030, até o término das inscrigoes.

25.2 - Ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

25.3 - A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

25.4 - Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

25.5 - Na sala reservada para amamentacdo ficara somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada neste momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda.

IV - Da participacao dos candidatos com deficiéncia

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela Lei Complementar n°® 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n©
932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n® 59.591, de 14/10/2013, é assegurado o
direito de inscricdo para os cargos do concurso publico cujas atribuicdes sejam compativeis com
suas deficiéncias.

2 - O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes e as que vierem a ser oferecidas
durante o prazo de validade do concurso, sendo reservado o percentual de 5% destas no
presente concurso publico, nos termos da legislagdo mencionada no item 1.

2.1 - O percentual de vagas definido no item 2 deste capitulo que nado for provido por inexisténcia
ou reprovacdo de candidatos com deficiéncia, no concurso ou na pericia médica, sera preenchido
pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificacdo.

3 - Para fins deste concurso publico, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto n® 59.591,
de 14/10/2013.

4 - Nao ha impeditivo legal a inscricdo ou ao exercicio do cargo quanto a utilizagdo de material
tecnologico ou habitual.

5 - As pessoas com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condigGes com
os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas; a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao; ao dia, horario de inicio e local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

6 - Para efetuar a inscricdo o candidato com deficiéncia deverd efetuar os procedimentos gerais
estabelecidos no Capitulo III.

7 - O candidato com deficiéncia devera declarar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia, e se
necessita de condigGes especiais ou ajudas técnicas para submeter-se as provas, especificando-
as.

7.1 - O anexo IV deste edital prevé as condigOes especificas e ajudas técnicas que poderdo ser
disponibilizadas aos candidatos. Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus direitos exauridos
quanto a sua utilizagao.

7.2 - Em atendimento ao § 49, do artigo 2°, da Lei Complementar n°® 683, de 18/09/1992,
alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizagao de provas a
gue serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser diferente daquele previsto para
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os candidatos considerados normais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura e
escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado por outras modalidades de
deficiéncia.

7.3 - O pedido fundamentado de tempo adicional para realizacdo de provas devera ser
acompanhado de justificativa médica, cabendo a Comissdo Especial de Concurso Publico deliberar
a respeito.

7.3.1 - O atendimento de condicbdes especificas ou ajudas técnicas ndo previstas no edital ficara
sujeito a analise da razoabilidade do pedido.

8 - O candidato com deficiéncia deve enviar, durante o periodo de inscricdes (considerando, para
este efeito, a data da postagem), via Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, a
Comissdo Especial de Concurso Publico, Faculdade de Medicina de Marilia - Famema, Avenida
Monte Carmelo, n° 800, Bairro Fragata C, Cep. 17.519-030, laudo médico (original ou cépia)
atestando o tipo e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo Internacional de
Doencgas - CID 10.

8.1 - A validade do laudo médico, a contar do inicio da inscricdo, sera de 2 (dois) anos quando a
deficiéncia for permanente ou de longa duracdo e de 1 (um) ano nas demais situacoes.

8.2 - O laudo ndo sera devolvido.

8.3 - As solicitacGes de todas as condigdes diferenciadas devem ser anexadas na correspondéncia
de que trata este item 8, e endossadas por laudo médico em que conste:

a) assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo;

b) fundamentagdao médica para a solicitagao; e

c) nome completo do candidato, nimero do documento de identidade (RG), niumero do CPF.

9 - A Comissdao Especial de Concurso Publico terd prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do
término das inscrigdes, para publicar, no Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br),
no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no enderego
eletronico http://new.famema.br/concursos-publicos-famema/ os respectivos deferimentos ou
indeferimentos das solicitagdes mencionada no item 8, e informa-los aos candidatos em formato
acessivel.

10 - O candidato que ndao preencher os campos da ficha de inscricao reservados ao candidato
com deficiéncia, ou ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste capitulo,
perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao presente concurso publico, e ndo
podera impetrar recurso em razao de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

11 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste capitulo, além de figurar na lista
de classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

12 - No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacdo da habilitacdo, os candidatos com
deficiéncia aprovados deverdao submeter-se a pericia médica para verificagdo da compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicGes do cargo, nos termos do artigo 3° da Lei
Complementar n° 683, de 18/09/1992;

12.1 - A Comissdo Especial de Concurso Publico executard as providéncias relativas ao
agendamento da pericia médica e dara ciéncia aos candidatos com deficiéncia quanto a data,
horario e local de sua realizacdo, por meio de edital a ser publicado em Diario Oficial do Estado
(www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br) e endereco eletronico http://new.famema.br/concursos-
publicos-famema/, informando-os em formato acessivel;
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12.2 - A pericia sera realizada em 6rgao médico oficial do Estado, por especialistas nas areas de
deficiéncia de cada candidato, devendo a decisdo ser publicada no prazo de 05 (cinco) dias
contados do respectivo exame;

12.3 - Apds a realizacdao da pericia médica e publicacdo da decisdao, cabera ao érgao responsavel
pelo concurso publico a retirada dos respectivos laudos no DPME, bem como a imediata
comunicagado ao candidato com deficiéncia em formato acessivel;

12.4 - Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo, o candidato terd o prazo de 05 (cinco)
dias, apds a publicacdo do resultado, para solicitar a realizacdo de junta médica pelo DPME para
nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado, utilizando-se de
requerimento disponivel no enderego eletronico www.planejamento.sp.gov.br- Pericia Médica -
DPME > Ingresso - Pré-Avaliacdo - Pessoa com deficiéncia > Requerimento de Recurso Pré-
Avaliacdo;

12.4.1- O pedido deve ser enviado via Correios com Aviso de Recebimento para o setor de
atendimento do DPME situado a Avenida Prefeito Passos, s/n - Varzea do Carmo - Sao Paulo - SP
- CEP 01517-020 ou protocolado pessoalmente no referido local no hordrio das 07h00 as 16h00;

12.5 - A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 05 (cinco) dias contados da
realizacdo do exame;

12.6 - Ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica;

12.7 - Apods a realizacdo da avaliacdo pela junta médica e publicacdo da decisdo, cabera ao 6rgao
responsavel pelo concurso publico a retirada dos respectivos laudos no DPME, bem como a
imediata comunicagdo ao candidato com deficiéncia em formato acessivel.

13 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo postulado, o
candidato sera eliminado do certame.

14 - Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia assinalada no formulario de
inscricdo ndo se fizer constatada na forma do paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto n° 59.591,
de 14/10/2013, devendo permanecer apenas na lista geral de classificacao.

15 - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposicdoes deste capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16 - O candidato com deficiéncia, se efetivado, serd avaliado sob os mesmos critérios que os
demais candidatos, observadas as dificuldades impostas por sua deficiéncia.

V - Da participacao de estrangeiros

1 - Somente poderdo tomar posse no cargo os estrangeiros que preencham os requisitos para
naturalizacdo, e os estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do
Estatuto da Igualdade.

2 - Para inscricdo no concurso publico, serd exigido dos candidatos estrangeiros o documento
oficial de identificacao (Registro Nacional de Estrangeiro - RNE).

2.1 - Concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios do Estatuto de Igualdade, apds a posse,
devera o servidor apresentar, para registro, o documento de identidade de modelo igual ao dos
brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.
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3 - O estrangeiro que:

3.1 - se enquadra na hipotese de naturalizagdo ordinaria (artigo 12, II, “a”, da Constituicao
Federal), deve comprovar, no momento da posse, o deferimento de seu pedldo de nacionalidade
brasileira pela autoridade federal competente;

3.2 - se enquadra na hipdtese de naturalizacdo extraordinaria (artigo 12, II, “b”, da Constituicao
Federal), deve comprovar, no momento da posse, o preenchimento das condicdes exigidas na
legislacdo federal para a concessao da nacionalidade brasileira, mediante a apresentacdo de cépia
do requerimento de naturalizacdo junto ao Ministério da Justica, com os documentos que o
instruiram;

3.3 - tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no momento da posse, o preenchimento
dos requisitos necessarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com brasileiros
quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de 19 de setembro de 2001), mediante a
apresentacao de cdpia do requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica, com os
documentos que o instruiram.

VI - Do Sistema de Pontuacao Diferenciada

1 - O candidato preto, pardo ou indigena podera fazer uso do sistema de pontuacdo diferenciada,
nos termos da Lei Complementar n©® 1.259, de 15/01/2015 e do Decreto n® 63.979, de
19/12/2018.

2 - O sistema de pontuacdo diferenciada consiste na aplicacdo de fatores de equiparacao,
mediante acréscimos na pontuacao final do candidato beneficidrio na avaliacdo dos titulos.

3 - Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato devera, no ato de inscricdo, declarar
cumulativamente:

a) Que é preto, pardo ou indigena;

b) Sob as penas da lei, que ndo foi eliminado de concurso publico ou processo seletivo no ambito
do Estado de S3o Paulo, nem teve anulado ato de nomeagdo ou admissao, em decorréncia da
falsidade da autodeclaracdo, nos termos do disposto no paragrafo Unico do artigo 4° da Lei
Complementar n° 1.259/2015; e

c) Que tem interesse em utilizar a pontuacdo diferenciada, nos termos do Decreto n©°
63.979/2018.

4 - E permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou indigena e manifestar que ndo deseja se
beneficiar do sistema de pontuacdo diferenciada. Nesse caso, o candidato serd submetido as
regras gerais estabelecidas neste Edital, e ndo poderd impetrar recurso em razao desta opcdo,
seja qual for o motivo alegado.

5 - O candidato preto, pardo ou indigena que seja pessoa com deficiéncia podera se beneficiar do
sistema de pontuacdo diferenciada cumulativamente com as prerrogativas asseguradas pela Lei
Complementar n° 683/1992.

6 - O candidato preto, pardo ou indigena participara do Concurso Publico em igualdade de
condigGes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliacdo e desempenho.

7 - A férmula de calculo da pontuacédo diferenciada a ser atribuida a pretos, pardos e indigenas,
na analise dos Titulos é:

PD = (MCA - MCPPI) / MCPPI

Onde:
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PD = é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida aos pontos alcangados pelos candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar da pontuacdo diferenciada.

MCA = é a pontuagdo média da concorréncia ampla entre todos candidatos que pontuaram.
Entende-se por “concorréncia ampla” todos os candidatos que pontuaram e que nao se
declararam como pretos, pardos ou indigenas, e ainda aqueles que, tendo se declarado pretos,
pardos ou indigenas, optaram por nao participar da pontuacdo diferenciada.

MCPPI = ¢ a pontuacdo média da concorréncia PPI entre todos candidatos que pontuaram.

7.1 - Nao sera aplicada a pontuacao diferenciada:

a) Na inexisténcia de candidatos beneficiarios do sistema de pontuacado diferenciada.

b) Quando, na féormula de calculo da pontuacdo diferenciada (PD), a MCPPI (pontuagcdo média da
concorréncia PPI) for maior que a MCA (pontuacao média da concorréncia ampla).

c) Ao candidato que ndo obtiver nota na prova dissertativa.

8 - A féormula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada as notas finais de pretos, pardos e
indigenas na avaliacdo dos titulos é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

NFCPPI = é a nota da avaliagdo dos titulos, apds a aplicacdo da pontuacdo diferenciada (PD) e
gue gerara a classificacdo do candidato no Concurso Publico. A nota final passa a ser considerada
a nota simples do candidato.

NSCPPI = é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual sera aplicada a pontuagao
diferenciada (PD).

9 - Nos calculos descritos nos itens 7 e 8 deste Capitulo devem ser considerados duas casas
decimais e fragbes maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

10 - A veracidade da declaracdo de que trata a alinea “a” do item 3 do presente Capitulo sera
efetuada pela Comissao de Verificacdo, na forma da Instrugdo CPPNI 01/2019, que, em relagao
ao sistema de pontuacdo diferenciada, tera as seguintes atribuicodes:

a) Ratificar a autodeclaracdo firmada pelo candidato que manifestou interesse em ser beneficiario
do sistema de pontuacao diferenciada;

b) Decidir, nos casos duvidosos, sobre o direito do candidato a fazer jus a pontuacdo
diferenciada; e

c) Decidir, em juizo de retratacdo, com o auxilio da Coordenacdo de Politicas para a Populagado
Negra e Indigena, quando for o caso, os pedidos de reconsideracdo interposto pelo candidato
contra a decisdo que constatar a falsidade da autodeclaracgao.

10.1 - A Comissao de Verificacdo serd composta por 3 (trés) membros.

11 - A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo ocorrerd apds a Prova dissertativa, e serd
feita mesmo na hipdtese de nao ocorréncia do calculo da pontuacdo diferenciada.

12 - A afericdo da veracidade da autodeclaracdo do candidato preto ou pardo consistira na
verificacdo da fenotipia (aparéncia), através de foto recente e nitida obtida nos ultimos 3 meses,
encaminhada pelo candidato no ato da inscricdo. Caso subsistam duvidas, serd entdo considerado
o critério da ascendéncia.

12.1 - Para comprovagao da ascendéncia, a Comissdao de Verificagdo exigird do candidato a
apresentagdao de documento idéneo com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja
possivel a verificacdo do preenchimento do requisito para habilitagdo ao sistema de pontuagdo
diferenciada.
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12.2 - Na auséncia do encaminhamento do documento com foto do genitor, impossibilitando
manifestagdo conclusiva da Comissdo de Verificagdo, serd o candidato considerado como ndo
enquadrado na condigdo declarada, e eliminado do Concurso Publico.

13 - Para verificagdo da veracidade da autodeclaragdo do candidato indigena, sera verificado o
Registro Administrativo de Nascimento do Indio - Rani préprio ou, na auséncia deste, o Rani de
um de seus genitores, encaminhado pelo candidato no ato da inscrigao.

13.1 - Na auséncia do encaminhamento do Rani, serd o candidato considerado como nao
enquadrado na condicdo declarada, e eliminado do Concurso Publico.

14 - Ao candidato que vier a ser eliminado do Concurso Publico em virtude da constatacao de
falsidade de sua autodeclaracdo é facultado, no prazo de 7 (sete) dias, opor pedido de
reconsideragdo, dirigido a Comissao de Verificagdo, que podera consultar, se for o caso, a
Coordenacdo de Politicas para a Populacdo Negra e Indigena para decidir, em ultima instancia, a
respeito do direito do candidato a fazer jus ao sistema de pontuacao diferenciada.

14.1 - O pedido de reconsideracdao devera ser encaminhado por Sedex ou carta registrada com
aviso de recebimento, a Faculdade de Medicina de Marilia - Famema Avenida Monte Carmelo, n°
800, Bairro Fragata C, Cep. 17.519-030, devendo constar no assunto Reconsideracdao - Concurso
Publico Edital n® 00022/2022.

14.2 - N&o sera considerado o pedido de reconsideracdo interposto fora dos padroes
estabelecidos no item 14.1, por outros meios que nao seja o especificado neste Edital, ou que
estejam fora do prazo estipulado neste Capitulo.

14.3 - Considerado improcedente pedido de reconsideragdo, com a manutencdo da eliminagao do
candidato, retificar-se-a a classificagdo final divulgada no DOE.

VII - Das provas

O concurso publico constara das seguintes provas:

1. dissertativa, de carater classificatorio e eliminatdrio;

2. oral (didatica), de carater classificatorio e eliminatorio;

3. avaliacdo dos titulos, conforme item 3 - Dos titulos e seu julgamento, de carater classificatorio.

1- Prova dissertativa

1.1 - Acompanha o edital, conteido programatico de 12 (doze) tdpicos a serem abordados,
constantes no Anexo I deste edital. Para a referida prova serd sorteado um tema antes do inicio
da avaliagdo.

1.2 - A prova dissertativa tera duragdo maxima de 3 (trés) horas.
1.3 - A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

1.4 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos.

1.5 - A data, local e horario de realizacdo da prova dissertativa sera divulgado no dia 18/11/2022
através de publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no
Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), e no site da Faculdade
de Medicina de Marilia (http://new.famema.br/concursos-publicos-famema/).
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1.6 - A aplicacdo da prova dependera da disponibilidade de local adequado a sua realizagao e a
acomodacdo de todos os candidatos inscritos.

1.7 - Os candidatos deverao chegar ao local da prova, divulgado no referido edital de convocacao,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o seu inicio, ndo
sendo admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

1.8 - Sera admitido no local da prova dissertativa somente o candidato que estiver:

a) com caneta esferografica de corpo transparente, de tinta azul ou preta, lapis preto n°® 2 e
borracha macia;

b) munido do original de um dos seguintes documentos oficiais, vigentes e com foto, de forma a
permitir com clareza a sua identificacdo: cédula de identidade (RG), Registro Nacional de
Estrangeiro (RNE), carteira de trabalho e previdéncia social, carteira de 6rgdao ou conselho de
classe, carteira nacional de habilitacdao ou passaporte.

1.9 - O candidato que ndo apresentar um dos documentos elencados no item 1.8 “b” deste
capitulo ndo realizara a prova dissertativa, sendo considerado ausente e eliminado deste concurso
publico.

1.10 - Nao serao aceitos para efeito de identificacdo, por serem documentos destinados a outros
fins: protocolo de requisicdo de documento, carteira de reservista, certidao de nascimento ou de
casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagdo emitida anteriormente a Lei n® 9.503,
de 23/09/1997, carteira de estudante, crachd, identidade funcional de natureza publica ou
privada, documentos vencidos ha mais de 30 (trinta) dias ou qualquer outro que ndo os
elencados no item 1.8 "b".

1.11 - O candidato cujo documento de identificacdo gere dlavidas quanto a sua fisionomia ou
assinatura; cujo documento de identificacdo esteja em ma condicdo de conservagdo, ou que
esteja de posse de boletim de ocorréncia (perda ou furto de documentos), serd submetido a
identificacdo especial, que pode compreender coleta de dados, de assinaturas, de impressao
digital, fotografia do candidato e outros meios, a critério da Comissdo Especial de Concurso
Publico.

1.12 - Na ocorréncia do previsto no item 1.11 deste capitulo, o candidato fard a prova
condicionalmente, devendo apresentar na sede da Faculdade de Medicina de Marilia - Famema,
dirigindo-se a Comissdo Especial de Concurso Publico, no primeiro dia Gtil apds a realizagdo do
certame, um dos outros documentos descritos no item 1.8 “b” deste capitulo, sob pena de
eliminagdo do certame.

1.13 - N3o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

1.14 - No ato de realizacao da prova, serao entregues ao candidato o caderno de questdes e uma
Unica folha de respostas, que deve ser preenchida com seus dados pessoais, sua assinatura, e
com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

1.15 - N&o sera permitido durante a realizagdo da prova qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos; a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacbes; e o uso de maquinas calculadoras, pagers, telefones celulares ou qualquer
aparelho eletrénico.

1.16 - O candidato ndo podera ausentar-se temporariamente da sala de prova levando qualquer
um dos materiais elencados no item 1.15.

11
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1.17 - O preenchimento da folha de resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que
deve proceder em conformidade com as instrucdes especificas contida no caderno de questdes.

1.18 - Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de qualquer campo da folha de
respostas serdao de inteira responsabilidade do candidato.

1.19 - Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por motivo de erro de
preenchimento por parte do candidato.

1.20 - N&@o serao computadas questdes que contenham mais de uma resposta emenda ou
rasuras, utilizando-se no ultimo caso (rasuras) a palavra “digo” entre virgulas.

1.21 - Os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término da prova.

1.22 - O candidato, ao terminar a prova, deverd entregar ao fiscal a folha de respostas e o
caderno de questdes.

1.23 - Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipdéteses previstas neste
edital:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizacdo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o previsto no edital de convocacao;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar os documentos solicitados para a realizagdo da prova, nos termos deste edital;
e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) ausentar-se definitivamente do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 30 (trinta)
minutos de seu inicio;

g) for surpreendido em comunicacdao com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao,
impresso ndo permitido, maquina calculadora ou similar;

h) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacao (telefone
celular, reldogios digitais, agenda eletronica, notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone ou
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

i) lancar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;

j) ndo devolver a folha de respostas e o caderno de questdes;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

1.24 - Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados por todos os candidatos antes do inicio da
prova.

1.25 - Os pertences pessoais dos candidatos, incluindo os aparelhos eletrénicos inclusive
celulares, serdo acomodados em local e forma a serem indicados pelos fiscais das salas de prova,
durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

1.26 - Nao havera segunda chamada, repeticdo de prova ou vista de prova em hipotese alguma.

1.27 - No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no edital de convocagao, a Comissao
Especial de Concurso Publico procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do
protocolo de inscrigao.

1.28 - A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Comissdo Especial de

Concurso Publico, na fase de julgamento da prova dissertativa, com o intuito de se verificar a sua
pertinéncia.
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1.29 - Constatada a impertinéncia da inclusdo condicional, a inscricdo sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

1.30 - Se, apds a prova, for constatado (por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico, de
investigacdo policial ou qualquer outra forma) que o candidato utilizou processos ilicitos, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sancoes
legais cabiveis.

1.31 - Nao havera, sob nenhuma hipotese, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

1.32 - A nota da prova dissertativa para os candidatos habilitados para a prova oral (didatica) e
avaliacdo de titulos, sera divulgado 10 (dez) dias Uteis apds a data da realizagdo da prova.

2 - Prova Oral (Didatica)

2.1 - Serd sorteado um dos 11 temas restantes para a prova oral (didatica), imediatamente apés
a finalizagdo da prova dissertativa na presenca dos candidatos. O tema sorteado devera ser
abordado em nivel de graduacdo. A mesma terd duracdo de 40 a 60 minutos. Serd (do)
desclassificado (s) o (s) candidato(s) que descumprir (em) o tempo. Os demais candidatos nao
poderdo assistir a referida apresentacao.

2.2 - A prova oral sera gravada em audio e video, com obrigatoriedade de entrega de copia da
respectiva prova ao candidato que a solicitar, mediante o pagamento das despesas de confeccao
da copia, se exigido.

2.3 - E assegurado ao candidato surdo-mudo ou impossibilitado permanentemente de falar o
direito de realizar a prova oral por meio de comunicacdao com intérprete oficial da Faculdade de
Medicina de Marilia, utilizando a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e os demais recursos de
expressdo a ela associados, desde que requeira a condicdo especial para prestacdo da prova em
prazo indicado nas instrucdes especiais do edital de abertura de Concurso Publico.

2.4 - Sera atribuida nesta prova, uma pontuacdo na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

2.5 - Sera considerado habilitado na prova oral (didatica) o candidato que obtiver a nota igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos.

2.6 - A nota da prova oral (didatica) para os candidatos habilitados para avaliagdo de titulos, sera
divulgado 10 (dez) dias uteis apds a data da realizacdo da prova.

3 - Dos titulos e seu julgamento

3.1 - Somente os candidatos habilitados na prova oral (didatica) deverdo entregar os titulos.
3.2 - Sera atribuida uma pontuacdo na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

3.3 - Os candidatos habilitados deverdao entregar titulos (copias), conforme especificado no
Anexo III.

3.3.1 - Nao serdao aceitos protocolos dos documentos comprobatorios dos titulos elencados no
Anexo III.

3.4 - As informagdes sobre data, formato e demais especificacdes para encaminhamento dos
titulos dos candidatos aprovados na forma prevista neste edital serdo divulgadas em edital
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especifico no Diario Oficial do Estado e no Portal de Concursos Publicos do Estado, em até 5
(cinco) dias Uteis apds a publicacdo do resultado da prova oral.

3.5 - Os certificados, certiddes ou declaracdoes de conclusao dos cursos elencados no Anexo III,
acompanhados dos historicos escolares ou diplomas devidamente registrados, deverdo ser
expedidos por instituicao oficial de ensino, em papel timbrado, e conter o carimbo e a
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

3.6 - As declaracdoes comprobatdrias de experiéncia profissional, elencadas no Anexo III, deverao
ser emitidas em papel timbrado, contendo:

a) identificacdo da empresa ou instituicdo (publica ou privada);

b) especificacdes referentes a cargo, especialidade, area de atuacdo e periodo de trabalho;

c) data; e

d) assinatura do representante legal do setor de pessoal ou do érgao de recursos humanos ou da
instituicao.

3.7 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar a experiéncia profissional por meio de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a nomenclatura da funcdo exercida assinalada devera
ter a mesma terminologia do cargo (e da disciplina, area de atuacdao, quando houver) descrito no
edital de abertura de concurso publico.

3.8 - Se a nomenclatura da funcao exercida assinalada ndo tiver a mesma terminologia do cargo
utilizada no edital de abertura de concurso publico, a pontuacdo do respectivo titulo ficara sujeita
a analise da Banca Examinadora.

3.9 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar experiéncia profissional que tenha
exercido como autdonomo, deve apresentar declaragao ou atestado assinado por ele, informando o
periodo e a espécie do servico realizado, acompanhado de pelo menos um dos seguintes
documentos comprobatérios:

a) recibos ou comprovantes de prestacao de servigos;

b) comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;

c) comprovantes de pagamento de ISS; ou

d) Recibos de Pagamento a Auténomo (RPA).

3.10 - No caso de titulos diferentes referentes ao mesmo periodo de tempo, fica vedada a
acumulagdo de pontos por tempo de experiéncia profissional.

3.11 - A avaliacdo dos titulos sera feita pela Banca Examinadora, e o seu resultado sera divulgado
no Diario Oficial do Estado, no Portal de Concursos Publicos do Estado e no enderego eletronico
http://new.famema.br/concursos-publicos-famema/.

3.12 - Nao serdo aceitos titulos apdés a data fixada para a apresentacdo, bem como titulos de
candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores do concurso.

3.13 - Fica vedada a pontuacdo de qualquer titulo que ndo preencha todas as condicbes previstas
neste capitulo.

3.14 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, a
pontuacdo atribuida ao candidato serd anulada e, caso comprovado dolo, o candidato sera
eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

VIII - Da Banca Examinadora

1 - A nomeagdo dos membros da banca examinadora ficard a cargo do Diretor Geral da Famema,
ouvidos os Diretores de Graduagdo e Pds-Graduacdo, Comissdo Especial de Concurso Publico e se
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necessario a Congregacao. A Banca Examinadora sera composta de 03 (trés) membros titulares,
com titulagdo minima exigida para o cargo oferecido, sendo 01 (um) professor externo a IES, 01
(um) professor da disciplina da IES, e 01 (um) professor de outra disciplina da IES. Sendo o
presidente da banca examinadora 01 (um) docente da disciplina da Famema, e que na auséncia
do docente da disciplina, o presidente da banca seja necessariamente outro docente da Famema.

2 - Compete a Banca Examinadora:

a) preparar, aplicar e avaliar as provas do Concurso Publico;

b) julgar recursos interpostos contra resultados das provas e/ou resultado final do concurso
publico;

c) elaborar e encaminhar a Comissdao Especial de Concurso Publico Especifico, relatério
circunstanciado (ata), de cada uma das etapas, incluindo o resultado final do Concurso Publico.

IX - Dos recursos

1 - Serdo admitidos recursos referentes as etapas do concurso, quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo ou reducdo do valor do pagamento da taxa de
inscricao;

b) ao indeferimento da solicitacdo de condigcGes especificas e ajudas técnicas;

c) a aplicacdo da prova;

d) as questdes da prova e gabarito.

e) ao resultado das provas; e

f) ao resultado da avaliacdo de titulos.

2 - O prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis apds a concretizacdo do
evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data de
ocorréncia ou de publicacdo do resultado do respectivo evento.

3 - Admitir-se-4 um Uunico recurso por candidato para cada etapa do concurso, desde que
devidamente fundamentado.

4 - Os formuldrios eletrénicos de recurso estardo disponiveis no endereco eletronico
http://new.famema.br/concursos-publicos-famema/ durante o periodo previsto no item 2 deste
capitulo, e serdo os Unicos meios validos e aceitos para a interposicdo de recursos.

4.1 - Cada questdo ou item devera ser apresentado em formulario préprio, com argumentacdo
l6égica e consistente.

4.2 - A versdo eletrbnica do caderno de questdes sera disponibilizado para consulta no site
http://new.famema.br/concursos-publicos-famema/ durante o periodo previsto para os recursos
referentes as questdes da prova e gabarito.

5 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, expressos em termos
adequados e respeitosos, e que apontem circunstancias que os justifiquem.

6 - Na hipotese de anulacdao de questbes, os pontos relativos a elas serdo atribuidos a todos os
candidatos que prestaram a prova correspondente.

7 - O gabarito oficial, divulgado em Diario Oficial do Estado e Portal de Concursos Publicos do
Estado, podera sofrer alteragdes caso ocorra a situagdo descrita no item “6” deste capitulo, antes
da homologacao do certame.

8 - Ndo caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos, sendo a Comissdao Especial de
Concurso Publico soberana em suas decisdes.
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9 - Em funcdo dos recursos impetrados e das decisbes emanadas pela Banca Examinadora,
podera haver alteragdes nas publicacdes das etapas do concurso, antes de sua homologacgao.

X - Do desempate

1 - Em caso de igualdade de classificacao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento a Lei Federal n® 10.741, de
01/10/2003, tendo preferéncia sobre os demais e entre si;

b) obteve maior pontuacdo na prova dissertativa;

c) obteve maior pontuacao na prova oral (didatica);

d) obteve maior pontuacao nos titulos;

e) tenha maior idade (até 59 anos); e

f) tenha, comprovadamente, sido jurado (apds 9 de junho de 2008), nos termos do disposto no
artigo 440 do Cédigo de Processo Penal - Decreto-Lei n® 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela
Lei Federal n© 11.689/2008.

1.1 - Para se beneficiar do direito previsto na alinea “f” do item “1” deste capitulo, o candidato
devera informar no ato da inscricdo o fato de ter exercido a fungao de jurado.

1.1.1 - O candidato deve estar ciente de que no ato da posse do cargo devera apresentar prova
documental de que exerceu a funcao de jurado.

1.1.2 - Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja& exerceu a funcdo de jurado, se
beneficie deste critério de desempate e ndao comprove documentalmente esta condigdo no ato da
posse, sera eliminado do concurso.

2 - Permanecendo o empate, os candidatos empatados serdo convocados, através de publicagdo
em Diario Oficial do Estado e no Portal de Concursos Publicos do Estado, a comparecer a sede da
Faculdade de Medicina de Marilia, dirigir-se a Comissdao Especial de Concurso Publico, para
participarem de sorteio que definira a ordem de classificacdo.

2.1 - O ndo comparecimento dos candidatos convocados ao sorteio implicard a classificagdo dos
mesmos a critério da Comissdo Especial de Concurso Publico, ndo cabendo recurso quanto a
classificacao estabelecida.

XI - Da classificacao final

1 - A pontuagdo da prova dissertativa para o cOmputo final da pontuagdo do Concurso Publico
tera peso 40.

2 - A pontuacgdo da prova oral (didatica) para o computo final da pontuacdo do Concurso Publico
terd peso 30.

3 - A pontuagdo dos titulos para o computo final da pontuacdo do Concurso Publico tera peso 30.

4 - A nota final do candidato serd igual a soma total de pontos obtidos nas provas e nos titulos,
de acordo com os respectivos pesos, e com nota final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

5 - Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificagao.

6 - Havera duas listas de classificacdo: uma geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles
com deficiéncia e outra especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

XII - Da homologagao
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1 - A homologacédo do concurso dar-se-a por ato do Diretor Geral da Famema, apos a realizacéo e
a conclusdo de todas as etapas do certame, que serdao devidamente publicadas no endereco
eletronico http://new.famema.br/concursos-publicos-famema/, no DOESP e no Portal de
Concursos Publicos do Estado, disponivel no endereco eletronico www.concursopublico.sp.gov.br.

2 - O concurso terd validade de 01 (um) ano, contados a partir da data da publicacdo de sua
homologacao em Diario Oficial do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da
Faculdade de Medicina de Marilia, ndo cabendo qualquer ato posterior.

XIII - Da escolha de vagas

1 - A convocacdo dos candidatos aprovados das duas listas (geral e especial) para anuéncia as
vagas far-se-a rigorosamente por ordem de classificacdo, mediante publicagdo no Diario Oficial do
Estado e no Portal de Concursos Publicos do Estado, e por correio eletronico indicado pelo
candidato no ato da inscricdo deste certame.

2 - A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia classificados no concurso publico,
dentro dos limites estabelecidos pela Lei Complementar n°® 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei
Complementar n® 932, de 08/11/2002, se dard da seguinte forma: na 52 (quinta) vaga, 302
(trigésima) vaga, 502 (quinquagésima) vaga e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20
(vinte) nomeagoes, durante o prazo de validade deste concurso publico.

2.1 - Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo respeitada sua ordem de classificagdo na
lista geral, se esta for mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item “2”.

2.2 - No caso de existir convocacdao nos termos do subitem “2.1” deste capitulo, o préoximo
candidato da lista especial, caso haja, sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo
seguinte, dentre aquelas estabelecidas no item “2”, em observancia ao principio da
proporcionalidade.

3 - O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua habilitacdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocagdo, seja qual for o
motivo alegado;

b) ndo aceitar as condicGes estabelecidas para o exercicio do cargo.

XIV - Dos candidatos remanescentes

Os candidatos aprovados neste concurso, em numero superior ao de vagas oferecidas no edital,
poderao ser convocados a tomar posse de acordo com as vagas que surgirem e autorizadas por
ato do governador no periodo de validade do concurso.

XV - Da Nomeagao

1 - As nomeacodes ocorrerdo de acordo com as necessidades da Faculdade de Medicina de Marilia,
respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos habilitados no

concurso publico.

2 - Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo suas nomeagoes por meio
de ato governamental publicado no Diario Oficial do Estado.

3 - O candidato nomeado, para fins de posse, devera comprovar os requisitos exigidos para a

participagdo no concurso publico, entregando:
a) certiddo de nascimento ou casamento (com as respectivas averbacoes, se for o caso);
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b) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, para os candidatos do sexo
masculino, observado o disposto no artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

c) titulo de Eleitor, com o comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou certiddo de quitagdo
eleitoral;

d) cédula de identidade - RG;

e) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

f) documento de inscricao no PIS ou PASEP (se houver);

g) cépia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal,
acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizacdes e/ou complementagdes ou, no
caso de o nomeado ndo ser declarante, apresentacao de declaracdao de bens e valores firmada
por ele proprio, nos termos da Lei n® 8.730, de 11/10/1993, Lei n° 8.429, de 06/02/1992 e
Instrucdao Normativa do TCU n© 05, de 10/03/1994 e do Decreto Estadual n° 41.865, de
16/06/1997, com as alteragbes do Decreto n°® 54.264, de 23/04/2009;

h) declaracdo de acumulagdo de cargo ou fungao publica, quando for o caso, ou sua negativa;

i) declaracdo firmada pelo nomeado de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade, seja pela
Unido, por estado ou por municipio;

j) 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

k) originais (ou coOpias autenticadas) dos titulos pontuados na Prova de Titulos, para
conferéncia; e

I) comprovantes de que possui a formacdo e os pré-requisitos necessarios para exercer o cargo,
conforme mencionado no Anexo I.

3.1 - Os documentos mencionados nas alineas “a” a “f” e “k” do item “3” devem ser entregues
em copia autenticada ou cdpia simples acompanhada do respectivo original.

3.2 - Outros documentos poderdo ser exigidos, além dos ja relacionados.

4 - N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias nao
autenticadas, exceto quando o candidato nomeado apresentar os originais no ato da entrega dos
documentos, para devida verificacdo do servidor publico que recepcionar a documentacdo,
conforme regulamenta o Decreto n® 52.658, de 23/01/2008.

5 - O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatérios solicitados na posse dentro
do prazo previsto sera eliminado do Concurso Publico, mediante publicacdo em Diario Oficial do
Estado, conforme determina o item “3” do Capitulo II deste edital.

XVI - Da posse e do exercicio

1 - A posse e o exercicio ficam condicionados ao resultado do laudo da inspecao de saude
realizado pelo Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME ou pelas unidades
autorizadas, e a entrega do respectivo Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, conforme
critérios e prazos estabelecidos na Lei n° 10.261, de 28/10/1968 - Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado.

2 - Na avaliacdo médica realizada pelo Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME e
unidades autorizadas, o candidato tera o prazo maximo de 10 (dez) dias para efetuar, por meio
do sistema eletronico disponibilizado pelo DPME, a solicitacdo de agendamento da pericia médica,
devendo para tanto:

2.1 - Preencher, assinar, digitalizar e anexar ao sistema a Declaracdao de Antecedentes de Saude
para Ingresso; e

2.2 - Digitalizar e anexar ao sistema:
a) foto 3x4 recente, em fundo branco, com contraste adequado entre o fundo e a imagem do
candidato nomeado, com a proximidade do rosto de 80%, sem data, sem moldura e sem marcas;
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b) os laudos dos exames obrigatérios para a realizacdo da pericia, abaixo relacionados, cabendo
ao candidato providencia-los as préprias expensas:

- Hemograma completo - validade: 06 meses;

- Glicemia de jejum - validade: 06 meses;

- PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade) - validade: 12 meses;

- TGO - TGP - Gama GT - validade: 06 meses;

- Ureia e creatinina - validade: 06 meses;

- Eletrocardiograma (ECG) com laudo (candidatos acima de 40 anos de idade) - validade: 06
meses;

- Raios X de térax com laudo - validade: 06 meses;

- Colpo citologia oncética - validade: 12 meses;*

- Mamografia (mulheres acima de 40 anos de idade) - validade: 12 meses.*

3 - Concluido o agendamento, nos termos do item “2” e seus subitens, o candidato nomeado
devera comparecer em dia, hora e local agendados para a realizacdo da pericia, munido de
documento de identidade oficial com foto e dos exames obrigatdrios previstos na alinea “b” do
subitem “2.2".

4 - Além dos exames acima solicitados, a critério do médico perito, podera ser solicitado parecer
de especialista, bem como a apresentacdo de exames ou relatérios médicos complementares.

4.1 - Na hipotese de necessidade de avaliacdo e emissdo de parecer de especialista, o candidato
nomeado serd convocado, por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado para que se
apresente em dia, hora e local determinados para realizacdo da pericia médica complementar,
para conclusdo da pericia inicial.

4.1.1 - A convocacgao sera disponibilizada ao candidato nomeado por meio de consulta ao sistema
informatizado do DPME, no qual constara a relacdo dos exames complementares solicitados e a
especialidade na qual sera avaliado.

4.2 - Na hipotese de exigéncia de apresentacdo de exames complementares, a que se refere o
item “4”, o candidato nomeado devera consultar no sistema do DPME a respectiva relacdo de
exames e as demais informacdes relativas a prazos e procedimentos.

4.2.1 - Realizado os exames complementares solicitados, o candidato nomeado devera digitalizar
e anexar os respectivos laudos através do sistema eletronico disponibilizado pelo DPME e
aguardar manifestacdo do 6rgdo, através de publicacdo no Diario Oficial do Estado.

5 - Da decisdo final do DPME cabera recurso ao Secretario de Planejamento e Gestdo, a ser
interposto no prazo de 5 (cinco) dias contados de sua publicacdo.

5.1 - O recurso devera ser apresentado:

a) diretamente no Setor de Protocolo do DPME, por meio de requerimento preenchido pelo
candidato nomeado, conforme modelo disponivel no site do DPME, no enderego eletrénico
www.dpme.sp.gov.br/gpm.html; ou

b) por via eletronica, através do site do DPME.

6 - Serd negado provimento ao pedido de recurso, sem analise de mérito, quando:

a) interposto fora do prazo previsto neste capitulo;

b) o candidato nomeado deixar de atender a qualquer das convocacdes para comparecimento em
pericia médica.

7 - Para os candidatos habilitados para vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, a pericia
médica sera realizada somente pelo DPME, da mesma forma como descrito neste capitulo para os
demais candidatos, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas nos itens referentes aos exames
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para atestar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdbes do cargo, mencionadas no
Capitulo IV deste edital.

8 - Conforme estabelece a Lei n°® 10.261, de 28/10/1968, com redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 942, de 07/06/2003, a demissdo a bem do servico publico acarretam a
incompatibilidade para nova investidura em cargo, funcdo ou emprego publico, pelo prazo de 5
(cinco) e 10 (dez) anos, respectivamente.

9 - A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideolégica em prova documental acarretara cancelamento da inscricdao do
candidato, sua eliminagcdo do respectivo concurso publico e a anulagdo de todos os atos dai
decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacdo do concurso, sem
prejuizo das sancgdes legais cabiveis.

10 - O candidato aprovado no Concurso Publico poderd desistir do respectivo certame
definitivamente, mediante declaracdo enderecada a Comissdo Especial de Concurso Publico,
Avenida Monte Carmelo, n® 800, Bairro Fragata C, Cep. 17.519-030, até o dia util anterior a data
de término para a posse.

11 - No caso de nomeacdo tornada sem efeito, prosseguir-se-a a nomeacdo dos demais
candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

12 - O candidato nomeado que por qualquer motivo ndo tomar posse tera o ato de nomeacgao
tornado sem efeito.

XVII - Do estagio probatorio

A nomeacgao far-se-a em carater efetivo, devendo o servidor ser submetido a avaliagdo especial
de desempenho, para fins de cumprimento de estagio probatério, que compreende um periodo de
3 (trés) anos, ou seja, 1095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio no cargo de
Professor Assistente Mestre, nos termos do artigo 6° da Lei Complementar n® 1.072, de 11 de
dezembro de 2008.

XVIII - Das disposigoes finais

1 - O ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas neste
edital, nas instrucdes especiais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na
expressa aceitacdo das normas e condigées do concurso publico.

2 - O candidato tem por responsabilidade acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado, as
publicacGes dos editais referentes ao concurso publico, ndo sendo aceita a alegacdo de
desconhecimento das normas do certame.

2.1 - A comunicagdo por outras formas (e-mail, telegrama, ligacdo telefénica), quando ocorrer,
sera mera cortesia da unidade detentora do certame.

2.2 - A unidade detentora do certame ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderecgo eletronico (e-mail) ndo informado na ficha de inscrigdo;

b) endereco eletronico informado que esteja incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo
candidato;

c) problemas no provedor de acesso do candidato, como caixa de correio eletrénico cheia, filtros
anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

d) endereco residencial informado que esteja incompleto, incorreto ou nao atualizado pelo
candidato;
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e) endereco de dificil acesso;

f) correspondéncia recebida por terceiros; e

g) devolucdo ou possiveis falhas nas entregas de correspondéncias, por parte da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos.

h) inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica ou
organizacional que impossibilitem a transferéncias de dados.

3 - Nado sera fornecida informacdo via telefone no que tange a resultados de notas de provas e
titulos e classificacao final.

4 - A inexatiddo das declaracdes ou irregularidades de documentacdes, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

5 - Todas as convocagoes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado e, com
excecao daqueles referentes ao Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME, também no
Portal de Concursos Publicos do Estado e no endereco eletrébnico da Famema -
http://new.famema.br/concursos-publicos-famema/.

6 - A unidade detentora do concurso publico ndo se responsabiliza por apostilas, cursos ou
quaisquer outras publicagdes ou divulgacodes referentes a este certame.

7 - Os itens deste edital poderdo sofrer alteracGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumadas as providéncias ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencionadas
em editais ou avisos a serem publicados no Diario Oficial do Estado e, quando for o caso, no
Portal de Concursos Publicos do Estado e no endereco eletrénico
http://new.famema.br/concursos-publicos-famema/.

8 - As alteracgdes, atualizacdes ou correcdes dos dados cadastrais apontados na ficha de inscrigdo,
ap6s a homologacdo do concurso, deverdo ser comunicadas pessoalmente pelo candidato a
Faculdade de Medicina de Marilia.

8.1 - Nao caberd ao candidato qualquer reclamacao caso nao seja possivel convoca-lo por falta de
atualizacao cadastral.

9 - O gabarito oficial sera divulgado juntamente com o resultado da prova, em atendimento & Lei
n° 10.870, de 10/09/2001;

10 - As publicacdes das etapas do certame em Diario Oficial do Estado terdo carater oficial para
fim de comprovacao de habilitacdo em concurso.

11 - O periodo de validade do concurso ndo gera para a Faculdade de Medicina de Marilia a
obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilitados, além das vagas oferecidas no presente
edital.

11.1 - A aprovacdo em classificagdo superior ao nimero de vagas gera, para o candidato, apenas
a expectativa de direito a nomeacdo, durante a vigéncia do presente concurso publico,
dependendo dos interesses da Administracao Publica.

12 - Salvo por interesse da Administracao, os candidatos nomeados e empossados ndo terdo sua

lotacdo alterada para outra unidade, antes de decorrido o prazo de 36 meses de efetivo
exercicio.
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13 - As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdao
resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publico.
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ANEXO I
Dos Cargos

Cargo 01: Professor Assistente Mestre DS1-RTI - 40 horas
Disciplina: Anestesiologia

Lei complementar que regulamenta o cargo: Lei Complementar 1.072 de 11/12/2008

Namero de vagas: 01 (uma) para ampla concorréncia e 00 (zero) para candidatos com
deficiéncia.

Valor da taxa de inscrigdo: R$ 105,50 (cento e cinco reais e cinquenta centavos).

Vencimentos: R$ 4.141,36 (quatro mil cento e quarenta e um reais e trinta e seis centavos) e
vantagens pecuniarias de adicional por tempo de servico, de que trata o artigo 129 da
Constituicdo do Estado, que serd calculado na base de 5% (cinco por cento) sobre o valor do
vencimento, por quinquénio de prestacao de servico; sexta-parte; décimo terceiro saldario;
acréscimo de 1/3 (um tergo) das férias; ajuda de custo; diadria; outras vantagens pecuniarias
previstas nesta ou em outras leis, inclusive gratificacdes.

Pré-requisitos:

- Graduacdo em Medicina;

- Mestrado em qualquer area que integre area de Ciéncias da Saude ou Interdisciplinar ou
Educacdo, de acordo com a classificacdo da Fundacdo Coordenacdao de Aperfeicoamento de
Pessoal de nivel superior (CAPES), sendo o programa de poés-graduacao Stricto sensu
recomendado pela Capes;

- Registro no Conselho de Classe ao qual o candidato pertenca.

Conteudo programatico:

Tépicos:

1) Equilibrio e Reposicao Hidroeletroliticos.

2) Equilibrio Acido-Base.

3) Reposicdo Volémica e Sangue e Solugdes Carreadoras de Oxigénio.
4) Eletrocardiograma.

5) Estado de Choque.

6) Insuficiéncia Respiratéria Aguda.

7) Farmacocinética e Farmacodinamica dos Anestésicos Venosos.
8) Anestesia em Obstetricia.

9) Anestesia em Pediatria.

10) Anestesia para Cirurgia Videolaparoscopica.

11) Anestesia para Cirurgia Bariatrica.

12) Eventos Adversos em Anestesia.

Bibliografias:
AULER JUNIOR, J. O. C. (ed.) et al. Anestesia pediatrica. S3o Paulo: Atheneu, 2008.

BARASH, P. G. et al. Fundamentos de anestesiologia clinica. Porto Alegre: Artmed, 2017.

CANGIANI, L. M. (ed.) et al. Tratado de anestesiologia SAESP. 8. ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2017.
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GOLDWASSER, G. P. Eletrocardiograma orientado para o clinico. 3. ed. Rio de Janeiro:
Rubio, 20009.

KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. 4. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2016.

MARTINS, M. P.; MORAES, J. M. S.; PIRES, O. C. (ed.). Controle da vida aérea. Rio de Janeiro:
Sociedade Brasileira de Anestesiologia, 2012. Disponivel em: https://carraretto.med.br/wp-
content/uploads/2016/06/Via-Aerea_CVA2012.pdf. Acesso em: 8 set. 2022.

MILLER, R. D. (ed.). et al. Miller anestesia. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

Cargo 02: Professor Assistente Mestre DS1-RTI - 40 horas
Disciplina: Clinica Médica

Lei complementar que regulamenta o cargo: Lei Complementar 1.072 de 11/12/2008

Namero de vagas: 02 (duas) para ampla concorréncia e 00 (zero) para candidatos com
deficiéncia.

Valor da taxa de inscrigdo: R$ 105,50 (cento e cinco reais e cinquenta centavos).

Vencimentos: R$ 4.141,36 (quatro mil cento e quarenta e um reais e trinta e seis centavos) e
vantagens pecuniarias de adicional por tempo de servico, de que trata o artigo 129 da
Constituicdo do Estado, que serd calculado na base de 5% (cinco por cento) sobre o valor do
vencimento, por quinquénio de prestacdo de servico; sexta-parte; décimo terceiro salario;
acréscimo de 1/3 (um tergo) das férias; ajuda de custo; diadria; outras vantagens pecuniarias
previstas nesta ou em outras leis, inclusive gratificacdes.

Pré-requisitos:

- Graduagao em Medicina;

- Mestrado em qualquer area que integre area de Ciéncias da Saude ou Interdisciplinar ou
Educacdo, de acordo com a classificacao da Fundacdo Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de nivel superior (CAPES), sendo o programa de pds-graduagdo Stricto sensu
recomendado pela Capes;

- Registro no Conselho de Classe ao qual o candidato pertenca.

Conteudo programatico:

Tépicos:

1) Exame da Cabeca e Pescoco.

2) Exame do térax.

3) Exame do Abdome.

4) Exame do Sistema Locomotor.

5) Avaliagdo do Estado de Nutricao.

6) Principios da Seguranca do Paciente.

7) Teoria e Pratica do Raciocinio Clinico.

8) O uso racional de exames subsidiarios.

9) Principios de Bioética e a ética no cotidiano profissional.

10) Principios da Andragogia e da educagdo de adultos.

11) Caracteristicas da Aprendizagem baseada em problemas (ABP) e Problematizagao.
12) A avaliagao de Estudantes e Residentes na Aprendizagem Baseada em Problemas.
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Bibliografias:
BERBEL, N. A. N. A problematizacdo e a aprendizagem baseada em problemas: diferentes termos

ou diferentes caminhos? Interface: Comunicacao, Saude, Educacgao, Botucatu, v. 2, n. 2, p.
139-154, 1998.

BRASIL. Ministério da Saude. Documento de referéncia para o Programa Nacional de
Seguranca do Paciente. Brasilia: Ministério da Salude, 2014. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional_seguran
ca.pdf. Acesso em: 8 set. 2022.

DYER, O. The challenge of doing less. BMJ, London, v. 347, p. f5904, Oct. 2013. DOI:
10.1136/bmj.f5904.

LOPES, E. B. Andragogia: a arte de ensinar adultos. Curitiba: Emater, 2018. (Série informacgdo
técnica, 97)

LOPEZ, M.; LAURENTYS-MEDEIROS, J. Semiologia médica: as bases do diagndstico clinico. 5.
ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2004.

MENEZES, F. A. A avaliacdo dos estudantes: entre a inducao da aprendizagem e a avaliacdo das
intervencdes educacionais. Cadernos da ABEM, Brasilia, v. 5, p. 34-41, 2009.

PORTO, C. C. Semiologia médica. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

SILVANA, 1. M. P. Processos de desenvolvimento do raciocinio clinico em estudantes de medicina.
Revista Brasileira de Educacao Médica, Rio de Janeiro, v. 42, n. 1, p. 75-83, 2018. DOI:
10.1590/1981-52712015v41n4RB20160079.

STIGAR, R. et al. Bioética clinica e humanizacdao no sistema Unico de saude.

Revista Gestao & Saude, Brasilia, v. 17, n. 1, p. 16-24, 2017. Disponivel em:
https://herrero.com.br/files/revista/file2ab6e014fb77b3e2a2e21ee06e5404al.pdf. Acesso em: 8
set. 2022.

VIEIRA, M. N. C. M.; PANUNCIO-PINTO, M. P. A Metodologia da Problematizagdo (MP) como
estratégia de integragdo ensino-servico em cursos de graduacdo na area da salde. Medicina
(Ribeirao Preto), Ribeirdo Preto, v. 48, n. 3, p. 241-248, 2015. DOI: 10.11606/issn.2176-
7262.v48i3p241-248.

Cargo 03: Professor Assistente Mestre DS1-RTI - 40 horas
Disciplina: Dermatologia

Lei complementar que regulamenta o cargo: Lei Complementar 1.072 de 11/12/2008
Namero de vagas: 01 (uma) para ampla concorréncia e 00 (zero) para candidatos com
deficiéncia.

Valor da taxa de inscrigdo: R$ 105,50 (cento e cinco reais e cinquenta centavos).
Vencimentos: R$ 4.141,36 (quatro mil cento e quarenta e um reais e trinta e seis centavos) e
vantagens pecunidrias de adicional por tempo de servigo, de que trata o artigo 129 da
Constituicdo do Estado, que serad calculado na base de 5% (cinco por cento) sobre o valor do
vencimento, por quinquénio de prestacdo de servigo; sexta-parte; décimo terceiro salario;

acréscimo de 1/3 (um tergo) das férias; ajuda de custo; didria; outras vantagens pecunidrias
previstas nesta ou em outras leis, inclusive gratificagOes.
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Pré-requisitos:

- Graduacao em Medicina;

- Mestrado em qualquer area que integre area de Ciéncias da Saude ou Interdisciplinar ou
Educacdo, de acordo com a classificacdo da Fundacdo Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de nivel superior (CAPES), sendo o programa de pés-graduacao Stricto sensu
recomendado pela Capes;

- Registro no Conselho de Classe ao qual o candidato pertenca.

Conteudo programatico:

Tépicos:

1) Acne e erupgles acneiformes.

2) Cancer de pele ndo melanoma (carcinomas basocelular e espinocelular).
3) Dermatoses bolhosas do adulto.

4) Dermatoses eritemato-descamativas.
5) Dermatoviroses.

6) Discromias.

7) Eczemas.

8) Hanseniase.

9) Melanoma.

10) Micoses superficiais.

11) Sifilis.

12) Urticarias.

Bibliografias:
AZULAY, R. D.; AZULAY, D. R.; ABULAFIA, L. A. Dermatologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara

Koogan, 2022.

BELDA JUNIOR, W.; DI CHIACCHIO, N.; CRIADO, P. R. Tratado de Dermatologia. 3. ed. Sao
Paulo: Atheneu, 2018.

SAMPAIOQ, S. A. P.; RIVITTI, E. A. Dermatologia de Sampaio e Rivitti. 4. ed. Sao Paulo: Artes
Médicas, 2018.

Cargo 04: Professor Assistente Mestre DS1-RTI - 40 horas
Disciplina: Educacdo em Ciéncias da Saude

Lei complementar que regulamenta o cargo: Lei Complementar 1.072 de 11/12/2008
Namero de vagas: 03 (trés) para ampla concorréncia e 00 (zero) para candidatos com
deficiéncia.

Valor da taxa de inscrigdo: R$ 105,50 (cento e cinco reais e cinquenta centavos).
Vencimentos: R$ 4.141,36 (quatro mil cento e quarenta e um reais e trinta e seis centavos) e
vantagens pecunidrias de adicional por tempo de servico, de que trata o artigo 129 da
Constituicdo do Estado, que sera calculado na base de 5% (cinco por cento) sobre o valor do
vencimento, por quinquénio de prestacdo de servigo; sexta-parte; décimo terceiro salario;

acréscimo de 1/3 (um terco) das férias; ajuda de custo; diaria; outras vantagens pecuniarias
previstas nesta ou em outras leis, inclusive gratificagOes.
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Pré-requisitos:

- Graduagdo em Medicina ou Enfermagem;

- Mestrado em qualquer area que integre area de Ciéncias da Saude ou Interdisciplinar ou
Educacdo, de acordo com a classificagdo da Fundacdo Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de nivel superior (CAPES), sendo o programa de poés-graduagdo Stricto sensu
recomendado pela Capes;

- Registro no Conselho de Classe ao qual o candidato pertenca.

Conteudo programatico:

Tépicos:

1) Os pilares da educagao segundo a Unesco.

2) Aprendizagem significativa.

3) Metodologias de aprendizagem ativa na drea da Saude.

4) Método da Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP).

5) Método da Problematizagdo.

6) Curriculo orientado para o desenvolvimento de competéncia profissional na Abordagem
dialogica.

7) O papel do professor e do estudante em métodos de aprendizagem ativa.

8) Avaliacdo em metodologias de aprendizagem ativa.

9) Avaliacdo somativa e formativa.

10) Avaliagdo atitudinal dos estudantes de medicina e enfermagem.

11) Politicas publicas de saude no Brasil e principios do SUS.

12) Formacdo dos profissionais de salide no Brasil.

Bibliografias:
ALARCAOQ, 1. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez,

2010.

BERBEL, N. A. N. A problematizacao e a aprendizagem baseada em problemas: diferentes termos
ou diferentes caminhos? Interface Comunicacao, Saude, Educacao, Botucatu, v. 2, n. 2, p.
139-154, 1998. DOI: 10.1590/51414-32831998000100008.

BRASIL. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao: secdo 1, Brasilia, DF, ano 127, p. 18055, 20
set. 1990.

BRASIL. Ministério da Educagao. Resolucdo CNE/CES n. 3, de 7 de novembro de 2001. Institui as
diretrizes curriculares nacionais do curso de graduagdo em enfermagem. Diario Oficial da
Unido: secdo 1, Brasilia, DF, ano 138, p. 37, 9 nov. 2001.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolucdo n. 3, de 20 de junho de 2014. Institui diretrizes
curriculares nacionais do curso de graduagdao em Medicina e da outras providéncias. Diario
Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, ano 151, p. 8-11, 23 jun. 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude. Politica
Nacional de Educacdo Permanente em Satude: o que se tem produzido para o seu
fortalecimento? Brasilia: Ministério da Saude, 2018.

BRIGHENTE, M. F.; MESQUIDA, P. Paulo Freire: da denuncia da educagdo bancaria ao anuncio de

uma pedagogia libertadora. Pro-Posi¢cdes, Campinas, v. 27, n. 1, p. 155-177, jan./abr. 2016.
DOI: 10.1590/0103-7307201607909.
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CECILIO, L. C. O. As necessidades de salide como conceito estruturante na luta pela integralidade

e equidade na atengdo em saude. In: PINHEIRO, R.; MATTOS, R. A. (org.). Os sentidos da
integralidade na atencao e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: Abrasco, 2001. p. 113-126.

CHIRELLI, M. Q.; PIO, D. A. M.; SOARES, M. O. M. Competéncia dialégica: avaliacdao do
desempenho no curriculo integrado. Revista Indagatio Didactica, Aveiro, v. 8, n. 3, p. 109-
119, dez. 2016. DOI: 10.34624/id.v8i3.2731.

CYRINO, E. G.; TORALLES-PEREIRA, M. L. Trabalhando com estratégias de ensino-aprendizado
por descoberta na area da salude: a problematizacdo e a aprendizagem baseada em problemas.
Cadernos de Saude Piblica, Rio de Janeiro, v. 20, n. 3, p. 780-788, 2004. DOI:
10.1590/50102-311X2004000300015.

DELORS, J. Educagdao um tesouro a descobrir: relatério para a UNESCO da Comissdo
Internacional sobre Educagao para o século XXI. Brasilia: UNESCO, c2010. Disponivel em:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000109590_por. Acesso em: 8 set. 2022.

FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA. Caderno de avaliagdo: cursos de medicina e
enfermagem. Marilia: Famema, 2021. Disponivel em:
http://www.famema.br/institucional/avaliacao/docs/CadernoDeAvaliacac2021ATUALIZADO29_12
_2021.pdf. Acesso em: 8 set. 2022.

FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA. Projeto Pedagégico do Curso de Enfermagem.
Marilia: Famema, 2018. Disponivel em:
https://www.famema.br/ensino/cursos/docs/Projeto%20Pedag%C3%B3gico%20da%?20Enfermag
em%202018_Final.pdf. Acesso em: 8 set. 2022.

FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA. Projeto Pedagégico do Curso de Medicina. Marilia:
Famema, 2014. Disponivel em: http://www.famema.br/ensino/cursos/docs/PPC%20Medicina.pdf.
Acesso em: 8 set. 2022.

FREIRE, P. Pedagogia de autonomia: sabres necessdrios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e
terra, 1996.

HIGA, E. F. R. et al. Avaliagdo da aprendizagem ativa na graduagdo em salde. Revista San
Gregorio, Portoviejo, n. 16, p. 60-69, jun. 2017. N. esp. DOI: 10.36097/rsan.v1i16.420.

LARA, E. M. O. et al. O professor nas metodologias ativas e as nuances entre ensinar e aprender:
desafios e possibilidades. Interface: Comunicacdo, Saude, Educacgao, Botucatu, v. 23, p.
€180393, 2019. DOI: 10.1590/Interface.180393.

LIMA, V. V. Competéncia: distintas abordagens e implicagdes na formacao de profissionais de
salde. Interface: Comunicacao, Saude, Educacao, Botucatu, v. 9, n. 17, p. 369-379,
mar./ago. 2005. DOI: 10.1590/S1414-32832005000200012.

LIMA, V. V.; PADILHA, R. Q. (org.). Reflexdes e inovacdoes na educacao de profissionais de
saude. Rio de Janeiro: Atheneu, 2018. (Série processos educacionais na saude, 1).

MOREIRA, M. A. Aprendizagem significativa. Brasilia: Editora da UnB, 1999.

MOREIRA, M. A. Aprendizagem significativa: um conceito subjacente. Aprendizagem
Significativa em Revista, Porto Alegre, v. 1, n. 3, p. 25-46, 2011. Disponivel em:
https://lief.if.ufrgs.br/pub/cref/pe_Goulart/Material_de_Apoio/Referencial%20Teorico%?20-
%20Artigos/Aprendizagem%20Significativa.pdf. Acesso em: 8 set. 2022.
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SORIANO, E. C. I. et al. Os cursos de enfermagem frente as diretrizes curriculares nacionais:
revisao integrativa. Revista de Enfermagem da UFPE on line, Recife, v. 3, p. 7702-7709, abr.
2015. Supl. 3. DOI: 10.5205/reuol.7049-61452-1-ED.0903supl201525.

TAROCO, A. P. R. M.; TSUIJI, H.; HIGA, E. F. R. Curriculo orientado por competéncia para a
compreensao da integralidade. Revista Brasileira de Educacao Médica, Rio de Janeiro, v. 41,
n. 1, p. 12-21, 2017. DOI: 10.1590/1981-52712015v41n1RB20150021.

TSUII, H.; AGUILAR-DA-SILVA, R. H. Aprender e ensinar na escola vestida de branco: do
modelo biomédico ao humanistico. Sdo Paulo: Phorte, 2010.

Cargo 05: Professor Assistente Mestre DS1-RTI - 40 horas
Disciplina: Psicologia

Lei complementar que regulamenta o cargo: Lei Complementar 1.072 de 11/12/2008

Namero de vagas: 01 (uma) para ampla concorréncia e 00 (zero) para candidatos com
deficiéncia.

Valor da taxa de inscrigdo: R$ 105,50 (cento e cinco reais e cinquenta centavos).

Vencimentos: R$ 4.141,36 (quatro mil cento e quarenta e um reais e trinta e seis centavos) e
vantagens pecuniarias de adicional por tempo de servico, de que trata o artigo 129 da
Constituicdo do Estado, que serd calculado na base de 5% (cinco por cento) sobre o valor do
vencimento, por quinquénio de prestacdo de servico; sexta-parte; décimo terceiro salario;
acréscimo de 1/3 (um tergo) das férias; ajuda de custo; diadria; outras vantagens pecuniarias
previstas nesta ou em outras leis, inclusive gratificacdes.

Pré-requisitos:

- Graduacao em Psicologia;

- Mestrado em qualquer area que integre area de Ciéncias da Saude ou Interdisciplinar ou
Ciéncias Humanas, de acordo com a classificagcdo da Fundagdao Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de nivel superior (CAPES), sendo o programa de pods-graduacdo Stricto sensu
recomendado pela Capes;

- Registro no Conselho de Classe ao qual o candidato pertenca.

Conteudo programatico:

Tépicos:

1) Metodologias Ativas de Ensino Aprendizagem.

2) Educacdo Continuada e Permanente em Saulde.

3) Politicas Publicas em Saude Mental.

4) Humanizagao do Cuidado em Saude.

5) Entrevistas e Avaliagdo Psicodiagndstica.

6) Metodologias de Pesquisas Cientificas.

7) Trabalho em equipe na salde e na educacao.

8) Processos Grupais em Educacdo e Saude.

9) Estrutura e Funcionamento do Aparelho Psiquico e Desenvolvimento da Personalidade e do
Individuo.

10) Psicopatologia e Avaliacao do Estado Mental.

11) Comunicacdo em Saude e Habilidades em Comunicacao.

12) Processo de Morrer - A Morte e o Luto.
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ANEXO II
Perfil profissional e atribuicoes

Perfil profissional desejado (caracteristicas e habilidades):

- iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolucdes;

- flexibilidade em relagdo ao novo;

- trabalhar em equipe: capacidade para atuar em grupo, de forma ética, colaborativa,
respeitando as diferencas individuais, compartilhando seu conhecimento tacito e explicito e
contribuindo com seu melhor, para o alcance de objetivos comuns;

- cordialidade nas relagOes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tragar
estratégias para atendé-las, bem como aperfeigoa-las;

- conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o desempenho das fungdes, do cargo
para o qual concorre;

- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob pressao;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel;

- capacidade para alcancar os resultados desejados, considerando a ética, valores, missao e visdo
da Famema.

Atribuicoes:

- Participar do processo de ensino-aprendizagem dos cursos de graduagdo nos diversos cenarios
educacionais, seguindo as metodologias ativas de ensino como tutor, co-tutor, consultor,
facilitador de UPP, participar das equipes de construcdo, bem como dar suporte em outras
atividades;

- Participar do Programa de Orientacdo de Estudantes-POE;

- Desenvolver atividades didaticas, tedrico/praticas junto aos estudantes, validando a construcgao
do conhecimento a partir da pratica, tanto na graduagao, quanto na pds-graduacgao;

- Acompanhar e supervisionar os estudantes orientando-os em todas as suas atividades;

- Participar das atividades de desenvolvimento docente, dos processos de avaliagdo vigentes nos
cursos de graduacgao e estar sensivel ao exercicio reflexivo de sua pratica profissional;

- Participar e liderar projetos de pesquisa visando ao desenvolvimento de conhecimentos e
implementagado das atividades;

- Participar de programas de iniciagao cientifica e orientar Trabalho de Conclusao de Curso;

- Participar de reuniGes multidisciplinares para discutir assuntos pertinentes, quando necessario;

- Participar na elaboracédo de programas de salde, visando a prevencdao de doencas e a
orientacdo de estudantes, residentes, estagiarios e a comunidade;

- Participar de comissdao de apuragdo preliminar, processo de sindicancia e processo
administrativo disciplinar sempre que nomeado por superior hierarquico;

- Realizar atividades laboratoriais na disciplina, bem como em suas correlatas, com finalidades de
pesquisa quando pertinente;

- Vincular-se a programa de pés-graduacao Lato-sensu e Stricto-sensu da Famema na qualidade
de professor permanente;

- Realizar as atividades de pesquisa de acordo com as normas de biosseguranca preconizadas;

- Outras atribuigdes de professor a serem designadas.
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ANEXO III
Distribuicao de Pontuacgao das Provas

DISTRIBUICAO DE PONTUAGAO PARA A PROVA DISSERTATIVA - PESO 30

PoNTURERD W

Apresentacao

Introducdo 05

Desenvolvimento 10

Conclusdo 05
Conteudo

Desenvolvimento do Tema 15

Organizacdo 15

Coeréncia 15

Clareza de Ideias 15
Linguagem

Uso adequado da terminologia técnica 10

Clareza 05

Precisdo e correcdo gramatical 05

DISTRIBUIGCAO DE PONTUAGAO PARA A PROVA ORAL (DIDATICA) - PESO 40

] PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA
(100 PONTOS)
Apresentacao do plano de aula
Coeréncia em relagdo ao(s) projeto(s) pedagdgico(s) dos cursos de 05
graduacao
Proposta de emprego de metodologias ativas de ensino 05
Articulacdo entre ensino e orientacao de graduacgao (IC e TCC) 05
Demonstracao de exequibilidade do plano 05
Adequacao ao tema e abordagem do assunto, nivel de 15
graduacao
Dominio tedrico e conceitual do assunto 15
Clareza quanto aos objetivos da aula 05
Estruturacdo do tempo conforme a relevancia e complexidade 10
do assunto
Utilizacdo de recursos didaticos e adequados ao conteldo 15
Clareza e fluéncia verbal adequada 15
Utilizagcao de exemplos relevantes ao tema da aula 05
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DISTRIBUIGAO DE PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DOS TiTULOS - PESO 30

N PONTUAGAO
E VALORACAO MAXIMA
TITULOS ATRIBU%DA (100
PONTOS)

Experiéncia comprovada em método ativo de ensino 05 por semestre 25
aprendizagem letivo
Experiéncia comprovada na disciplina 05 por ano 25
Auxilios a Pesquisa/Fomento na qualidade de coordenador
concluido ou em andamento (com data de concessdo nos 05 por auxilio 10
ultimos 10 anos)
OrientacGes de Iniciacdo Cientifica/TCC concluidas 01 por orientacao 05
OrientagGes de Mestrado e/ou Doutorado Concluidas ou em 05 . ~

por orientagao 10
andamento
Artigos cientificos publicados ou aceitos para publicacdo em
periddico com classificagdo Qualis*B3 ou B4 ou B5 na area 0,5 por artigo 05
45 (CAPES) ou artigos com fator de impacto menor que 1 !
(JCR)** nos Ultimos 60 meses
Artigos cientificos publicados ou aceitos para publicacdo em
periédico com classificagdo Qualis B1 ou B2 na area 45 01 por artido 05
(CAPES) ou artigos com fator de impacto maior ou igual a P 9
1 e menor que 2 (JCR) nos ultimos 60 meses
Artigos cientificos publicados ou aceitos para publicagdo em
peridodico com classificacdo Qualis A1 ou A2 na area 45 15 por artiao 06
(CAPES) ou artigos com fator de impacto maior ou igual a =P 9
2 e menor que 3 (JCR) nos ultimos 60 meses
Artigos cientificos publicados ou aceitos para publicagdo em
periddico com fator de impacto maior ou igual a 3 (JCR) 03 por artigo 09
nos ultimos 60 meses

*Qualis Periodicos CAPES (2013-2016)
** JCR - Journal Citation Reports
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ANEXO 1V
Das condicOes especificas e ajudas técnicas disponiveis aos candidatos com deficiéncia

As seguintes condicdes especificas e ajudas técnicas poderdo ser disponibilizadas aos candidatos
com deficiéncia, na medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se fizerem
necessarias:

Ao candidato com deficiéncia visual:

- Prova impressa em Braile;

- Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte;

- Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situagao, a prova ser gravada em audio;

- Utilizagdo de computador com software de leitura de tela e ou ampliacdo de tela, devendo o
candidato indicar um dentre os relacionados a seguir:

* Lente de aumento do Windows (ampliagdo);

* Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319, de 01/09/2010, nos casos de prova
oral, devendo, neste caso, a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da
gravacdo, esta devera ser justificada pela Comissdo Especial de Concurso Publico;

- Autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovacao da Comissao
Especial de Concurso Publico, com a finalidade de garantir a lisura do concurso.

Ao candidato com deficiéncia fisica:

- Mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova;

- Designacgao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcricdo das respostas;

- Facilidade de acesso as salas de provas e as demais instalacdes relacionadas ao certame.
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