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1 INTRODUCAO

O estagio representa um processo indispensavel para o aprendizado no
Curso técnico em enfermagem, devendo seguir 0s pressupostos estabelecidos na
Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008. Nessa lei, percebe-se que 0 estagio
supervisionado tem como funcdo precipua preparar o aluno para o mercado de
trabalho e avaliar suas aptidGes praticas.!

Nesta perspectiva, paralelo ao processo educativo, a avaliagao € indissociavel
e entendida como meio de comunicacdao, inclusive como ferramenta de observacgao
das dificuldades dos discentes, bem como funciona como termdémetro da didatica e
das metodologias utilizadas. De um modo geral, a forma de avaliacdo dos alunos no
campo de estagio ndo € muito diferente da realizada em outros contextos, pois se
faz necessaria a observacao das condutas e a mensuracdo do desempenho durante
o desenvolvimento da técnica aprendida no laboratério e em sala de aula.

O processo de avaliagdo no curso técnico em enfermagem do Centro Paula
Souza segue o conceito por competéncias. Nessa modalidade, a avaliacao é focada
em avaliar se o discente do ensino profissional técnico € capaz de exercer as
competéncias praticas acrescidas de seu conhecimento especifico necessério e
inerente ao curso/profissao.?

Ocorre que, embora as instituicdes de ensino formadoras de técnicos em
enfermagem utilizem instrumentos para avaliagdo orientada por competéncias
profissionais com critérios de desempenho construidos e discutidos com a
comunidade interna, a literatura cientifica ndo registra a existéncia de instrumentos
desta natureza validados cientificamente.®

Diante desse quadro, observou-se a necessidade da elaboracéo de uma ficha
de avaliacdo do estagio supervisionado validada cientificamente, a fim de conferir
maior indice de confiabilidade no processo de avaliacdo por parte do aluno e maior
seguranca na avaliacdo por parte do supervisor de estagio.

Operando-se, ainda, uma analise documental nas fichas de avaliacao
preenchidas no estagio supervisionado em Clinica Médica e Cirurgica Il ministradas
no Centro Paula Souza, percebeu-se que ha uma enorme dificuldade dos docentes
em preencherem os campos abertos, bem em atribuir a mencao final de forma

congruente com a avaliacdo de cada indicador de dominio.



Buscando sanar esses conflitos, foi desenvolvida a dissertagao “Avaliacdo no
estagio supervisionado: desafio para o docente do curso técnico em enfermagem?”,
na qual se aborda a avaliacdo no estagio supervisionado aplicada no médulo Clinica
Médica e Cirurgica Il, ministrado no Curso técnico em enfermagem da Escola
Técnica do Centro Paula Souza, pois trata-se do primeiro estagio supervisionado
relevante nessa instituicao de renome.

No tocante a dificuldade de operacionalizagdo dessa ficha observado com a
andlise dos documentos preenchidos, foi desenvolvida ainda uma proposta de
oficina na qual se busca capacitar o docente atuante no estagio supervisionado para

utilizar o instrumento de avaliacdo de forma eficaz.

2 FINALIDADE

Tem como objetivo apresentar um Instrumento de avaliagcdo para o estagio
supervisionado do ensino técnico de enfermagem de acordo com os resultados
obtidos no processo de validacdo da Ficha de Avaliacdo Final utilizada no Curso
técnico em enfermagem do Centro Paula Souza.

A partir da ficha validada, apresenta ainda uma proposta de Oficina de
Avaliacdo, tendo como publico alvo os docentes do estagio supervisionado do
ensino técnico de enfermagem, a fim de que eles se tornem aptos a operacionalizar
o instrumento de avaliacdo de forma eficaz.

Enquanto a ficha validada tem como publico alvo todos os integrantes do
curso técnico em enfermagem, principalmente aqueles do Centro Paula Souza, a
oficina tem como publico alvo os supervisores de estagio em Clinica Médica e
Cirurgica Il.

3 PROCEDIMENTO METODOLOGICO

A ficha de avaliagédo validada foi obtida por meio de um estudo descritivo e
observacional, com abordagem de natureza qualitativa e quantitativa, feito em duas
etapas.

Foi feita a analise de 76 fichas preenchidas no ano de 2019 por docentes do

curso técnico em enfermagem das trés unidades de ensino do Centro Paula Souza,



a qual embasa e necessidade da elaboracdo de uma proposta de oficina para sanar
as dificuldades apresentadas no preenchimento das fichas.

Como parte do estudo, a ficha ainda foi desmembrada e analisada por 10
juizes que indicaram sua concordancia ou ndo com cada um dos quesitos de
avaliacao da ficha. Assim, com base nos indices de concordancia e na literatura a

ficha foi validada com algumas corre¢des metodoldgicas.

4 APRESENTACAO DO PRODUTO TECNICO

A dissertacao “Avaliacdo no estagio supervisionado: desafio para o docente
do curso técnico em enfermagem” desenvolveu dois produtos técnicos focados na
melhoria do método de avaliacdo do estagio supervisionado no curso técnico em
enfermagem. O primeiro produto técnico € a ficha de avaliacdo validada e o segundo
produto técnico € a proposta de oficina para a capacitacdo dos supervisores de

estagio para o uso dela.

4.1 Ficha de Avaliacao Validada

Os juizes validaram 01 (um) quesito para o indicador de dominio
“conhecimentos” e sugeriram a inser¢do de mais um quesito, de modo que, a ficha
atual conta com 02 (dois) quesitos de conhecimento. No indicador de dominio
“habilidades”, todos os quesitos foram validados, de modo que a ficha de avaliacéo
conta com 04 (quatro) quesitos. Por fim, no indicador de dominio “atitudes”, apesar
de todos os quesitos terem sido validados, dois deles foi reformulado com base nas
sugestdes dos juizes. Assim, esse Ultimo indicador de dominio conta com 07 (sete)
guesitos.

A conquista dos quesitos de cada um dos indicadores de dominio permite que
0 aluno alcance as trés competéncias ja validadas pelos juizes:

() Promover assisténcia integral ao paciente em tratamento clinico nas

diversas patologias;

(1 Promover cuidado integral ao paciente em tratamento clinico-cirirgico

nas diversas necessidades percebidas e referidas; e
(1) Colaborar e participar de forma eficaz com o trabalho desenvolvido

pela CCIH, no que compete a Enfermagem.



Ademais, dos 10 juizes participantes da pesquisa, 9 concordaram a utilizacao
das expressdes Plenamente, Parcialmente e Insuficiente para o preenchimento da
avaliacdo a respeito de cada quesito dos indicadores de dominio, atingindo-se um
indice de concordancia de 90% para esse quesito, o que gerou sua validacdo.*

Dessa forma, obteve-se a ficha de avaliacao final validada que se segue:



Quadro 1 — Ficha I: Estagio Supervisionado Enfermagem em Clinica Médica e

Cirargica ll
Locais para estagio: Unidades de internacdo hospitalar para tratamento clinico e cirlirgico e
CCIH
Competéncias Habilidades
e Promover assisténcia integral o Identificar as alterac@es fisiopatoldgicas nos diversos sistemas.

ao paciente em tratamento .
clinico nas diversas patologias .

Relacionar os cuidados de enfermagem nas diferentes patologias.
Estabelecer comunicagéo eficiente com o cliente/ paciente com vistas a

Promover cuidado integral ao
paciente em tratamento clinico-
cirargico nas diversas
necessidades percebidas e
referidas.

Colaborar e participar de forma

efetividade das acdes realizadas.

Verificar sinais e sintomas decorrentes da afeccao clinica apresentada pelo
cliente/ paciente.

Realizar procedimentos e cuidados de enfermagem de acordo com a prescricdo
multidisciplinar.

Orientar o cliente/ paciente técnicas que promovam o autocuidado.

eficaz com o trabalho
desenvolvido pela CCIH, no que
compete a Enfermagem.

Registrar e anotar ocorréncias e os cuidados prestados de acordo com exigéncias
e normas.

Realizar os cuidados de enfermagem nos periodos pré e pés-operatorio.
Identificar as alterag6es fisiologicas e possiveis complicacdes do pos operatorio.
Relacionar os cuidados de enfermagem nas complicagées do pds operatério.
Relacionar e utilizar os procedimentos de enfermagem utilizados com o trabalho
desenvolvido pela CCIH, visando a prevenc¢éo da infecgio hospitalar.

Observar o trabalho desenvolvido pela CCIH.

e Compreender e utilizar medidas de biosseguranca para protecao do paciente e
profissional durante o cuidado nos servigos de saude, bem como os indicadores
de acompanhamento dos problemas captados pela CCIH

INDICADORES DE DOMINIO AVALIA(;AO
Conhecimento Plenamente | Parcialmente | Insuficiente
Realiza os procedimentos fundamentando-se no referencial teérico
proposto e no aprimoramento técnico pratico continuo (discusséo de
casos, estudo e pesquisa).
Busca ampliar o conhecimento e sanar as dificuldades apontadas pelo
supervisor do estagio no decorrer do componente, voltando-se para a
teoria sempre que foi necessario.
Observacao:
Habilidades Plenamente | Parcialmente | Insuficiente
Detecta prioridades e/ou problemas reais ou potenciais existentes.
Planeja e organiza suas atividades por ordem de prioridades e de
acordo com o tempo disponivel.
Executa com seguranga as atividades previamente planejadas.
Realiza as anotagfes de enfermagem utilizando os termos técnicos.
Estudo de caso:
Observagoes:
Atitudes Plenamente | Parcialmente | Insuficiente

Iniciativa, interesse, motivacéo com responsabilidade ao assumir
atividades que lhe foram oferecidas ou propostas.

Participa nas atividades em equipe.

Aproveita as oportunidades de aprendizagem.

Apresenta-se no campo de estagio, uniformizado, de acordo com a NR
32

Utiliza principios éticos em suas atividades.

Relaciona-se com a equipe de trabalho, professores, colegas e outros.

Comunica-se de forma interativa com o cliente, equipe de salde,
professor e colegas de estagio.

Pontualidade

Observagéo:




4.2 Proposta de oficina de capacitacao

A proposta da oficina é destinada aos docentes atuantes no curso técnico em
enfermagem para que eles possam aplicar efetivamente a avaliacdo por
competéncias por meio da ficha validada no estagio supervisionado.

Para isso, propde-se uma capacitacdo de 24 horas divididas em quatro
encontros diarios. Esses encontros ocorreriam no periodo da manha (3 horas), com
pausa para o almoco e retorno a tarde para mais um periodo de 3 horas.

Primeiramente, € necessario proporcionar a apresentacao entre o facilitador e
0S participantes para que toda a oficina transcorra de modo acessivel e 0 mais
compreensivel o possivel. Em seguida, ainda no primeiro encontro, é necessario
apresentar a metodologia da avaliacdo por competéncia, abordando seu conceito e
funcionalidade, bem como explicando a razdo para a sua adocdo no ensino técnico
em enfermagem.

No segundo encontro, é necessario passar a trabalhar com a ficha validada
em si, abordando a importancia de se trabalhar com um instrumento validado
cientificamente e a razédo para a padronizacdo da avaliacdo. Em seguida, no periodo
da tarde, serad proporcionado um momento de reflexdo a respeito do que é a
avaliacdo por rubricas e a razdo para a adocdo das expressbes Plenamente,
Parcialmente e Insuficiente ao invés da utilizacdo de notas

O terceiro encontro é definitivamente o encontro mais importante. Nele,
proceder-se-4 a andlise individual de cada um dos quesitos dos indicadores de
dominio, abordando-se 0 que exatamente o supervisor de estagio deve buscar no
aluno durante sua avaliagao.

Aqui também se discutirA um elemento de extrema importancia para o
discente: a apresentacdo da metodologia de avaliacdo e da propria ficha de
avaliacdo aos alunos ja no inicio do estagio supervisionado, a fim de que o discente
tenha em mente o que deve desenvolver para que obtenha a atribuicdo
‘Plenamente” em cada um dos indicadores de dominio e uma mencao final
satisfatoria.

No quarto encontro, serd abordada a necessidade de se devolver um
feedback ao aluno para que ele proceda uma autoavaliagdo, buscando tornar sua
aguisicdo de conhecimento mais autbnoma. Por fim, no periodo da tarde, proceder-

se-a a avaliacdo do publico alvo por meio de casos hipotéticos a partir dos quais 0s
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supervisores de estagio deverdo efetuar sua avaliacdo com a utilizacdo da ficha

validada.

Quadro 2 — Programacdo da oficina para capacitagdo dos supervisores do estagio

em Clinica Médica e Cirurgica |l

Publico alvo | Supervisores de estagio em Clinica Médica e Cirurgica Il
Objetivo Instruir'o pUinpp alvo para a aplicagéo do processo de avaliacdo por competéncia
por meio da utilizac8o das trés fichas desenvolvidas no presente estudo.
Duracdo da | 24 horas divididas em quatro encontros
capacitacao
10 encontro (6 horas) » Apresentacdo do facilitador e dos
3 horas pela manha part|C|pante§, .
3 horas a tarde . Aprgsentagao da met.odologla da
avaliacdo por competéncia.
20 encontro (6 horas) . Apresentaqé~o das fichas~de avaliagé.o;
3 horas pela manha o Compreenséao e reflexdo a respeito
3 horas a tarde das _ rubricas N Plenamente,
Parcialmente e Insuficiente.
Conteldos e Andlise dos quesitos;
3° encontro (6 horas) Discusséo e explanagéo a respeito da
3 horas pela manha necessidade de se apresentar 0
3 horas a tarde modelo de avaliacéo e as fichas aos
alunos no inicio do médulo.
49 encontro (6 horas) e Instructes a respeito da autoavaliacéo
3 horas pela manha e da_neces&dade de feedback;i
3 horas a tarde . Avahggéo dos conhecimentos
adquiridos.
Apresentacdo de dois casos hipotéticos, narrando o desenvolvimento de dois
Avaliacao alunos, e o preenchimento da ficha de avalia¢éo final e o preenchimento da ficha
de avaliacdo do meio do curso para cada caso hipotético.
Ferreira HS. TTOOL: modelo para planejamento pedagégico e instrumentalizacdo
de professores no processo de ensino-aprendizagem e avaliacdo em educacgéo
online.5
Referencial Araljo CMM, Rabelo ML. Avaliagdo educacional: a abordagem por competéncias.58
Tedrico Leite SR. Autoavaliacdo Orientada: contribuicdes para a autorregulacdo do
processo de aprendizagem.®
Both 1J. Avaliacdo Planejada, Aprendizagem Consentida: € ensinando que se
avalia, é avaliando que se ensina.”

5 CONSIDERACOES FINAIS

Com a validacdo da ficha de avaliacdo, pretende-se aumentar o indice de
confiabilidade dos alunos no processo de avaliagdo, bem como proporcionar maior
seguranca e facilidade ao supervisor de estagio no momento da avaliacdo. No
mesmo sentido, a oficina permite capacitar os supervisores de estagio a fazerem
uso da ficha de avaliagdo validada, obtendo, assim, os resultados esperados pelo

emprego do meétodo de avaliagdo por competéncias.



11

REFERENCIAS

1. Brasil. Lei n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de
estudantes e da outras providéncias. Brasilia (DF): Congresso Nacional, 2008
[citado 2021 Jul 13] Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2008/lei/111788.htm.

2. Aradjo AMd. Mudancas curriculares no ensino técnico de Sdo Paulo. Estudos
Avancados. 2001; 15:209-16.

3. Camargo RAA, Goncalves AE, GoésF SN, Nakata CY, Pereira MCA. Avaliagdo da
formacéo do técnico de enfermagem por enfermeiros da pratica hospitalar. Rev Min
Enferm. 2015 out/dez; 19(4):951-57.

4. Scarparo AF, Laus AM, Azevedo ALCS, Freitas MRI, Gabriel CS, Chaves LDP.
Reflexdes sobre o uso da técnica Delphi em pesquisas na enfermagem. Rev Rene.
2012;13(1):242-51.

5. Ferreira HS. TTOOL: modelo para planejamento pedagogico e instrumentalizacdo
de professores no processo de ensino-aprendizagem e avaliacdo em educacao
online [dissertation]. S&do Paulo: Universidade Presbiteriana da Mackenzie; 2016.
169 p. Disponivel em:
http://tede.mackenzie.br/jspui/bitstream/tede/3186/5/HILCEA%20SANTOS%20FERR
EIRA.pdf.

6. Leite SR. Autoavaliagdo Orientada: contribuicbes para a autorregulacdo do
processo de aprendizagem. [dissertation]. Cornélio Procopio: Universidade do Norte
do Parand; 2020. 94p.

7. Both 1J. Avaliacdo Planejada, Aprendizagem Consentida: é ensinando que se
avalia, é avaliando que se ensina - 22 edi¢do rev. e ampl. Curitiba: Editora IBPEX;
2002. 202p.



