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Diante do contexto de reforma sanitária e implementação do Sistema Único de Saúde, 

no Brasil, políticas de atenção à saúde da mulher e do neonato foram estruturadas. Em 

2011 iniciou a Rede Cegonha (RC), um novo programa com a intenção de minimizar as 

taxas de mortalidade materna e neonatal, fortalecer atitudes humanizadas às mulheres, 

recém-nascidos e familiares. O Projeto de Aprimoramento e Inovação no Cuidado e 

Ensino em Obstetrícia e Neonatologia (ApiceOn), propõe integrar os hospitais de ensino 

à RC, visa as áreas que se referem ao parto e nascimento, planejamento reprodutivo pós-

parto e pós aborto, atenção às mulheres que estão em situação de violência sexual e 

abortamento, além do aborto legal, por meio de práticas humanizadas e evidências 

científicas com a inserção de enfermeiros obstetras e obstetrizes, diretamente 

relacionadas ao aprendizado dos futuros profissionais. Objetiva-se analisar a prática do 

enfermeiro e enfermeiro obstetra no contexto de uma instituição hospitalar de ensino 

que desenvolve o projeto ApiceOn. Pesquisa de abordagem qualitativa, com 15 

enfermeiros, por meio de entrevista semiestruturada e tratamento dos dados pela Análise 

de Conteúdo, modalidade temática. Identificou-se cinco temas: conhecimento 

superficial do ApiceOn; visualização de ações diferenciadas; reconhece o papel do 

enfermeiro e suas limitações; identifica barreiras no ApiceOn; faz proposta de 

intervenção. Considera-se que as entrevistadas possuem conhecimento incipiente sobre 

o projeto, sua implementação e desenvolvimento e não há inserção dos enfermeiros e 

enfermeiros obstetras frente ao ApiceOn. Há conflito entre os médicos e os enfermeiros 

a respeito da competência deste último no cuidado à gestante durante o trabalho de parto 

e nascimento. Além disso, identifica-se a sobrecarga do trabalho da enfermagem 

assumindo mais de um setor quando necessário, falta de gestão compartilhada, ausência 

de protocolo e de formação para o desenvolvimento do projeto, reconhecimento da 

mudança na estrutura física e tentativa de inserção das enfermeiras obstetras. Sugere-se 

para enfrentamento dos desafios: constituição de espaços para realização do trabalho em 

equipe, formação dos profissionais e cogestão do projeto; construção de protocolos para 

promoção do cuidado; assegurar a presença dos profissionais especialista nos setores de 

pré-parto e puerpério (PPP) e maternidade, bem como a necessidade de mudança da 

cultura institucional por meio do reconhecimento das ações das enfermeiras obstetras. 

Identifica-se como necessidade de continuidade da pesquisa a reconstrução do processo 

de trabalho na perspectiva da vigilância à saúde, em equipe interprofissional, com foco 

no cuidado à mulher e sua família. Ressalta-se que, neste processo, urge a necessidade 

dos gestores e equipe compreenderem e adotarem a proposta de modelo de cuidado que 

embasa o Projeto ApiceOn, considerando a inserção dos enfermeiros obstetras.  
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ABSTRACT 

 

Ibiapino JLS. Challenges of implementing the ApiceOn Project: nursing 

practice[dissertação]. Marília (SP): Faculdade de Medicina de Marília; 2022. 

 

Given the context of health reform and implementation of the Unified Health System, in 

Brazil, health care policies for women and newborns were structured. In 2011, he 

started Rede Cegonha (RC), a new program with the intention of minimizing maternal 

and neonatal mortality rates,strengthen humanized attitudes towards women, newborns 

and family members. The Project for Aprimoramento e Inovação no Cuidado e Ensino 

emObstetrícia e Neonatologia(ApiceOn) when it comes to Improvement and Innovation 

in Care and Teaching in Obstetrics and Neonatology, proposes to integrate teaching 

hospitals into RC, aims at areas related to childbirth and childbirth, postpartum and 

post-abortion reproductive planning, care for women who are in situations of sexual 

violence and abortion and legal abortion, through humanized practices and scientific 

evidence with the insertion of obstetric nurses and midwives, directly related to the 

learning of future professionals. The objective is to analyze the practice of nurses and 

obstetric nurses in the context of a teaching hospital institution that develops the 

ApiceOn project. Qualitative approach research, with 15 nurses through semi-structured 

interviews and data processing by Content Analysis, thematic modality.Five themes 

were identified: superficial knowledge of ApiceOn; visualization of differentiated 

actions; recognizes the nurse's role and limitations; identifies barriers in ApiceOn;makes 

a proposal for intervention. It is considered that the interviewees have incipient 

knowledge about the project, its implementation and development and there is no 

insertion of nurses and midwives in ApiceOn. There is conflict between physicians and 

nurses regarding the competence of the latter in caring for pregnant women during labor 

and birth. Furthermore, nursing work overload is identified, assuming more than one 

sector when necessary, lack of shared management, absence of protocol and training for 

the development of the project, recognition of the change in the physical structure and 

attempt to insert obstetric nurses.It is suggested to face the challenges:establishment of 

spaces for teamwork, training of professionals and co-management of the 

project;construction of protocols to promote care;ensure the presence of specialist 

professionals in the pre-delivery and puerperium sectors and motherhood,as well as the 

need to change the institutional culture by recognizing the actions of obstetric nurses. It 

is identified as a need for continuity of research the reconstruction of the work process 

from the perspective of health surveillance, in an interprofessional team,with a focus on 

caring for women and their families.It is emphasized that,in this process, there is an 

urgent need for managers and staff to understand and adopt the proposed care model 

that underpins the ApiceOn Project,  
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