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INTRODUGCAO

A Faculdade de Medicina de Marilia - FAMEMA localizada no centro-oeste paulista
foi criada em 1966, como Instituicdo Publica Municipal, tendo como entidade
mantenedora, a Fundagcdo Municipal de Ensino Superior de Marilia (FUMES). Neste
mesmo ano, foi criado o curso de Medicina e, em 1980, o curso de Enfermagem. Em
1994, a FAMEMA foi estadualizada e o Governo do Estado de S&o Paulo, em
cumprimento a Lei Estadual n°® 8.898, de 27 de setembro de 1994, que criou a autarquia
de regime especial Faculdade de Medicina de Marilia, vinculada a Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico do Estado de S&o Paulo, hoje denominada
Secretaria de Desenvolvimento Econdomico (FAMEMA, 2019).

Desde a sua fundacdo, uma das grandes metas da FAMEMA era a criacdo de
Programa de Poés-graduacdo Stricto-sensu. Este empenho institucional culminou na
implementacéo de dois Programas Stricto sensu, o Mestrado Profissional “Ensino em
Saude”, em 2011 e, o Mestrado Académico “Saude e Envelhecimento”, em 2012. Ambos
os Programas foram propostos a Area Interdisciplinar da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), considerando-se que a
FAMEMA apresenta ao longo de mais de 50 anos de existéncia, um historico
multiprofissional e interdisciplinar no ensino (SPADELLA et al., 2014; FAMEMA, 2020a;
FAMEMA, 2021).

O Programa de Mestrado Profissional na area de concentracdo “Ensino em
Saude” tem por misséo formar profissionais para atuarem como agentes multiplicadores
de experiéncias com métodos ativos de ensino-aprendizagem na area do Ensino na
Saude, envolvendo tanto os profissionais quanto os usuarios e que sejam capazes de
promover transformacéo das praticas educacionais em saude. Além disso, busca avaliar
permanentemente a atuagdo dos profissionais na transformacdo das praticas
educacionais em salude (FAMEMA, 2020b).

O Programa de Mestrado Académico, cuja area de concentracdo é “Saude e
Envelhecimento” tem por missao formar profissionais capazes de produzir conhecimentos
voltados & manutencdo da salude e ao tratamento de doencas no processo de
envelhecimento, bem como atuar na formagdo de recursos humanos nessa area
(FAMEMA, 2020a; FAMEMA, 2021). Os objetivos de cada Programa sado apresentados

no Quadro 1.



Autoavaliacdo Pés-graduacao Stricto sensu FAMEMA

Quadro 1 — Objetivos dos cursos de Mestrado da Faculdade de Medicina de Marilia — FAMEMA.

PPG Stricto Sensu
FAMEMA

Objetivos

Produzir conhecimentos cientificos na area de Ensino na Saude, na logica
do mestrado profissional favorecendo a transformacao da pratica; Contribuir
na capacitacdo de profissionais de salide com a utilizagido de métodos ativos
Mestrado Profissional de ensino-aprendizagem; Desenvolver postura ativa e reflexiva dos
profissionais sobre os processos de ensino-aprendizagem na area de saude;
Facilitar os processos educativos dos usuarios de saude voltados as suas
necessidades e fortalecendo a autonomia e o bem-estar dos mesmos
Formar massa critica para a docéncia e para o desenvolvimento de
pesquisas de qualidade, voltadas aos processos biologicos, epidemiologicos
Mestrado Académico e/ou saciais, envolvidos na manutencédo da saude e no desenvolvimento de
doencas, nas diversas etapas do ciclo da vida, com foco no processo do
envelhecimento

PPG — Programa de Pés-graduacao.

BREVE HISTORICO
IMPLEMENTACAO DA AUTOAVALIACAO NOS PROGRAMAS DE
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU DA FAMEMA

A elaboracdo da proposta de autoavaliacdo nos programas Stricto sensu da
FAMEMA, perpassa pela experiéncia acumulada na graduacdo, com a busca pelo
desenvolvimento de padrbes de exceléncia na formacdo profissional em saude, nos
cursos de Medicina e Enfermagem, norteadas por avaliacdes continuas dos processos
de trabalho, ensino e aprendizagem, unidades educacionais e estrutura curricular
(FAMEMA, 2018). Considerando essa cultura institucional, processos auto avaliativos
foram gradualmente formalizados nos cursos de Mestrado na medida em que foram
sendo implementadas as atividades. Deste modo, desde a criacdo da Pds-graduacéo
Stricto sensu na FAMEMA, os Programas de Mestrado vém implementando, de forma
sistemética e continua, processos avaliativos para 0 acompanhamento das disciplinas,
docentes, discentes e egressos, subsidiando os planejamentos educacionais.

Essas propostas avaliativas desenvolvidas desde o inicio nos dois Programas,
tanto profissional quanto académico, muito contribuiram para a gestdo dos cursos.
Instrumentos avaliativos foram elaborados para coleta e registro das informagfes em
diversos ambitos e, a cada novo ciclo de avaliacdo, revelaram fortalezas e as areas que
exigiam melhorias.

Com base nas experiéncias avaliativas acumuladas ao longo desta primeira
década de funcionamento dos Programas, ja existe bastante clareza dos aspectos que
devem compor o plano de autoavaliacdo dos cursos para a mensuracao da qualidade dos
mesmos, visando sempre a formacéo discente e 0 seu impacto na sociedade. Além disso,

entende-se que este projeto deve necessariamente estar articulado com o Planejamento
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Estratégico Institucional (PEIl), o qual prevé em sua missdo “Formar estudantes de
graduacédo e poés-graduacdo em ciéncias da saude, por método ativo, orientado para o
interesse publico e para o exercicio profissional humanizado com responsabilidade
social”’, estando em consonancia ao que tange a formacao pos-graduada, com a missao
e os objetivos dos Mestrados.

Neste sentido, a FAMEMA executou em 2019/2020 um minucioso trabalho de
planejamento conjunto, a partir das analises dos ambientes internos e externos,
considerando o seu Modelo de Negdcio, dado por definicdo de sua Governanca, seus
ativos intangiveis e os riscos empresariais. Esse trabalho visou a viabilizacdo das
estratégias formuladas para os processos organizacionais no dia a dia da organizacao,
por meio da definicdo da Cadeia de Valor. Frente as estas estratégias, definidas apds
ampla discusséo, foram alinhados no mapa estratégico 11 objetivos, com base na Cadeia
de Valor e seus respectivos processos. Em seguida, as estratégias foram desdobradas
em planos de acdo, que estdo sendo executados e monitorados periodicamente,
considerando o0s objetivos estratégicos a serem alcancados: 1° - Promover a
reestruturacdo administrativa e gerencial; 2° - Promover a internacionalizacéo; 3° -
Promover a retencéo e atracédo de talentos do corpo docente e colaboradores técnicos e
administrativos; 4° - Cuidar do desenvolvimento integral do funcionario; 5° - Diversificar
0s métodos ativos de ensino; 6° - Fortalecer o processo de formacédo e socializacdo do
conhecimento; 7° - Otimizar recursos; 8° - Fortalecer e garantir a continuidade da
aproximacao do aluno da pratica profissional e do mercado e trabalho; 9° - Fortalecer a
marca; 10° - Garantir a formacéo de profissionais que atendam as necessidades da
sociedade e 11° - Adequar os espacos fisicos. Diante desse elenco de objetivos
estratégicos do PEI, os Programas de Mestrado entendem que os direcionamentos desse
plano de ac¢bes se articulam aos da Pds-graduacao, o que favorecera o desenvolvimento
dos cursos.

O Quadro 2 apresenta os processos avaliativos em vigéncia nos Programas de
Mestrado da FAMEMA, tanto o Académico quanto o Profissional, e que merecem
destaque. Dentre estes, ressalta-se aqui o Férum Anual de Autoavaliagdo dos Programas
de Po6s-graduacao Stricto sensu da FAMEMA (denominado Férum de Avaliagdo da Pos-
graduacgdo em edi¢gOes anteriores). Nestes foruns, docentes, discentes e gestores dos
Programas, em discussao colegiada, tém por obijetivo identificar fortalezas e fragilidades,
bem como propor caminhos para a consolidagdo das potencialidades e correcdo das
guestdes que merecem atencdo. Este espaco tem sido uma importante ferramenta de
construcdo permanente dos Programas, uma vez que diversas acbes foram

implementadas com base em informagdes coletadas nesses féruns. A cada ano, as
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teméticas a serem exploradas nos féruns sdo cuidadosamente definidas de acordo com

as areas demandadas por cada Programa e a proposta de planejamento para o ano

subsequente.

Desta maneira, o diagnostico das fortalezas e fragilidades dos Programas de

Mestrado apontado na Avaliacdo CAPES do quadriénio anterior, é acrescido, a cada ano

do novo quadriénio, de outras informacdes coletadas nestes Féruns dos Programas de

Pés-graduacéo (PPG). Isso subsidia o planejamento estratégico, direcionando as acdes

com vistas a melhoria/monitoramento da qualidade dos Programas e o avanc¢o da pds-
graduacdo na FAMEMA.

Quadro 2 — Processos avaliativos ja em curso nos Programas de Mestrado da FAMEMA.

Formato/Atividade de
Avaliagéo

Objetivo

Preenchimento/
Realizagéo

Periodo de
preenchimento/
realizacéo

Andlise/leitura das
Informagdes

Programa

1. Formato composto

por cinco campos

abertos:

= Proposta da
Disciplina

= Organizagéo da
disciplina

= Método de ensino-
aprendizagem
utilizado

= Avaliagdo da
disciplina

* Atribuicdo de conceito
“Satisfatério” ou
“Insatisfatério”
*Preenchimento
andnimo (Apéndice 1)

Avaliacéo do
Programa/
Desenvolviment
o das disciplinas

Discentes

Ao término da
disciplina

Professor responsavel
pela disciplina

MA/MP

2. Comunicacgéo verbal
para avaliagdo de
desempenho como
participacéo,
envolvimento,
compromisso no
cumprimento de
tarefas, trabalho em
equipe, atitude ética,
respeito, pontualidade e
assiduidade

Avaliacéo de
desempenho em
processo

Discentes fazem
avaliacdo verbal
de seu
desempenho,
bem como dos
seus pares e do
professor e esse
faz o mesmo
processo

No decurso das
disciplinas (ao
final de cada
atividade)

Feedback continuo
norteia o professor
sobre o andamento da
disciplina e os
discentes quanto ao
seu desempenho

MA/MP
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Formato/Atividade de
Avaliacéo

Objetivo

Preenchimento/
Realizacao

Periodo de
preenchimento/
realizacéo

Andlise/leitura das
Informagdes

Programa

3. Formato composto
por trés campos
abertos sobre:

= Desempenho
do pds-graduando nas
atividades da disciplina
= Atitudes do
pés-graduando

. Desempenho
do estudante no
relatorio final
*Atribuicdo de conceito
A,/ B,CouD

* campo para o
discente opinar quanto
a avaliacdo recebida
(Apéndice 2)

Avaliacado
somativa do
discente na

disciplina

Docentes

Ao término da
disciplina

Discentes

MP

4. Registro proprio do
professor responsavel
pela disciplina, ouvido
os colaboradores (se
aplicavel),
considerando-se:

= Desempenho
do pds-graduando nas
atividades da disciplina
= Atitudes do
pés-graduando nas
relagdes interpessoais,
pontualidade/
assiduidade

= Desempenho
do pdés-graduando na
avaliacao final da
disciplina

* Atribuicdo de conceito
A, B, CouD

Avaliagdo
somativa do
discente na

disciplina

Docentes

Ao término da
disciplina

Discentes

MA

5. Plenaria para
apresentacdo oral dos
projetos de mestrado

Avaliacéo do
projeto de
pesquisa

Discentes

3 meses apds
ingresso do
discente no
Programa*

Todo corpo docente e
discente aponta
fortalezas e
fragilidades de cada
projeto para
aprimoramento

MA/MP

6. Formulario,
composto pelos itens:

= Titulo

Introducéo
Objetivos

Material e Métodos
Analise geral do
projeto

= Referéncias
(Apéndice 3e 4)

Avaliacéo do
projeto de
pesquisa

Consultores ad
hoc especialistas
na area do projeto

Conselho PPG

3*/4# meses
apos ingresso do
discente no
Programa

Conselho PGG

Orientador/Orientando

MA*/MP#

7. Formulario online,
contemplando diversos
aspectos da trajetoria
do egresso apdés a
conclusdo do curso
(Apéndice 5)

Acompanhamen
to de egressos

Egressos

Final do ano
letivo

Conselho PPG

MA/MP
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Formato/Atividade de I Preenchimento/ Per|0(.jo de Analise/leitura das
. Objetivo o preenchimento/ ~ Programa
Avaliacéo Realizacao o Informagdes
realizacédo
8. FOrum Anual de Avaliacio Todo corpo Coordenacao e
Autoavaliacdo da Poés- vlag docente, discente Final do ano Conselho do PPG para
. continua do : - MA/MP
graduacgéo Proarama e gestores do letivo subsidiar o
(Apéndice 6) 9 PPG PE do Programa

MA = Mestrado Académico “Saude e Envelhecimento”

MP = Mestrado Profissional “Ensino em Saude”

PPG = Programa de P6s-graduacgéo

* = No MA, a apresentagédo dos projetos de pesquisa ocorre na disciplina obrigatéria “Seminarios”, apos o término da
primeira disciplina obrigatéria do curso “Bases da Metodologia da Pesquisa Aplicada a Saude”, a qual confere subsidios
importantes aos estudantes para estruturagédo e aprimoramento de seus projetos.

# = No MP, a apresentacgéo dos projetos de pesquisa ocorre na disciplina obrigatéria “Seminarios de Pesquisa em Ensino
em Saude”.

PROPOSTA ATUAL DE AVALIACAO DA CAPES PARA PROGRAMAS DE
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

A CAPES, por meio da Portaria n° 148/2018, instituiu uma Comissdo com o
objetivo de implementar uma sistematica de autoavaliacdo nos programas de pos-
graduacéo que pudesse estabelecer articulacdo com o processo de avaliacdo ja realizado
pela Agéncia ha décadas (BRASIL, 2018). Nessa nova linha, a CAPES entende a
necessidade da ampliacédo do foco de avaliacdo, do olhar exclusivamente externo para o
interno/institucional. Na visdo da Agéncia, esse tipo de avaliacdo, além do carater
formativo, estd em conformidade com experiéncias internacionais exitosas (BRASIL,
2019). Além disso, a dimensdo continental do Brasil leva a assimetrias e impbe
dificuldades para a padronizacdo dos Programas de Péds-graduacao em todo o territorio
nacional. Assim, a CAPES considera positiva a adocdo da autoavaliacdo em
complementariedade a avaliacdo externa, uma vez que o olhar avaliativo interno sera
importante para revelar as particularidades de cada programa e definir indicadores que
melhor captem seu contexto de interesse para mensuracgao da qualidade e construcéo de
sua identidade.

Em outubro de 2019, por meio das informagdes repassadas aos coordenadores
dos Programas no Seminario de Meio de Termo realizado pela CAPES, a necessidade
da estruturacdo de uma estratégia eficiente de autoavaliagdo pelos PPG ficou patente.
Embora a autoavaliagcéo faga parte do planejamento de ambos os PPG Stricto sensu da
FAMEMA desde sua implementacdo, por meio de diversos processos avaliativos ja
implementados, como mencionados anteriormente; percebe-se que essa pratica precisa
ser ampliada, aprimorada e fortalecida, visando o desenvolvimento e a qualidade dos
Programas de acordo com as premissas estabelecidas pela CAPES.

A CAPES considera a autoavaliacdo como o processo de “se avaliar’,

compreendido como avaliagdo interna ou institucional, autogerida pela comunidade
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académica. O seu principal objetivo é formativo, logo, deve ser planejada, implementada,
analisada por representantes das diversas instancias institucionais (docentes, discentes,
egressos, técnicos e outros) ou externos a ela e sistematizada, o que possibilita a reflexao
sobre o contexto e politicas para a tomada de decisdo. E sabido que no trabalho
participativo, os resultados da autoavaliacdo sdo mais apropriados (BRASIL, 2019).

Ainda, a ado¢do de uma abordagem multidimensional, feita pela Comisséo
Nacional de Acompanhamento do Plano Nacional da Pd4s-graduacdo (PNPG) para
aprimoramento do modelo atual de avaliacdo e do processo de inducéo da qualidade dos
PPG Stricto sensu, requer um olhar mais aprofundado da avaliagdo (BRASIL, 2019a).
Nessa proposta, cinco dimensfes de avaliacdo foram definidas: Ensino e Aprendizagem;
Producdo Cientifica; Inovacao e Transferéncia de Conhecimento; Impacto e Relevancia
Econdmica e Social para a Sociedade e Internacionalizagcdo. Este novo modelo de
avaliacao é inspirado no sistema europeu de avaliacdo das instituicdes, o U-Multirank
(UMR) e implica na atribuicdo de diferentes notas a cada uma das dimensbes de
desempenho, e ndo um unico resultado (conceito), o que possibilitara a cada PPG e
Instituicdo evidenciar desempenhos em cada um dos eixos avaliados, que denotem sua
diversidade, especificidade e qualidade (BRASIL, 2020).

Repensando a Avaliagao — Modelo Multidimensional CAPES
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Fonte: https://www.britishcouncil.org.br/sites/default/files/apresentacao_prof_sonia.pdf

Para o proximo ciclo da Avaliacdo Quadrienal, que se inicia em 2021, a CAPES
planeja implementar a multidimensionalidade na avaliagdo dos PPGs. De acordo com o

grupo de trabalho (GT) revisor da Ficha de Avaliacdo do Relatério Coleta 2021 (ano-base
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2020), a atual ficha ja representa uma transicdo para a avaliacdo multidimensional
(BRASIL, 2019b).

OPERACIONALIZACAO DO PROJETO DE AUTOAVALIAGCAO DOS PPG
STRICTO SENSU FAMEMA

Para operacionalizacdo do Projeto de Autoavaliacdo dos PPG Stricto sensu da
FAMEMA adotamos a proposta metodolégica sugerida pelo GT de Autoavaliacdo de
Programas de Pés-graduacédo, o qual sugere cinco etapas: preparacao, implementacao,
divulgacéo, uso dos resultados e meta-avaliagdo (BRASIL, 2019).

Além disso, dentre os modelos conceituais de avaliagdo de programas, utilizamos
0 proposto por Haji et al. (2013) na estruturacdo do processo de autoavaliagdo. Esses
autores reconhecem a avaliagdo de programas educacionais para formacdo na area da
saude como sistemas complexos e, assim, deve ir além da atribui¢céo de juizos de valor,
mas gerar informacdes para os gestores dos cursos avaliarem as adapta¢cdes/mudancas
necessarias ao contexto e as necessidades de seus discentes e da sociedade. Em seus
sete elementos essenciais, esse modelo contempla os referenciais teéricos que
embasam a avaliacéo, envolve multiplos atores, combina métodos para coleta e analise
de dados e, reconhece que a avaliacéo € permanente. Adicionalmente, atenta para outras
explicacdes, que podem emergir durante a implantacdo e avaliagdo do programa, que
podem ir muito além do que havia sido previsto e planejado pelo referencial teérico, algo
além do esperado (HAJI et al., 2013; BOLLELA & CASTRO, 2014).

PROJETO DE AUTOAVALIACAO DOS PPG
STRICTO SENSU DA FAMEMA

ETAPA 1: Politicas e Preparacéo

= Preparacéo

O primeiro passo foi a instituicdo do Grupo de Avaliagdo da Pés-graduacéo por
deliberacdo do Diretor de Pés-graduacédo, Pesquisa e Extensdo da FAMEMA em 26 de
outubro de 2020 (Apéndice 7). A constituicdo desse grupo contemplou representacdes
do corpo docente, discente e técnico-administrativo tanto do Mestrado Académico “Saude
e Envelhecimento” quanto do Profissional “Ensino em Saude”, de modo a trazer
diversidade de olhares ao processo avaliativo e reduzir a endogenia dos Programas.
Dentre as atribuigcBes, tém-se: coordenacdo dos processos autoavaliativos dos PPG

Stricto sensu da FAMEMA e, sistematizacéo e analise dos dados obtidos, visando, em
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parceria com os Conselhos dos Programas, nortear o planejamento estratégico.
Especificamente, o grupo trabalhara na construcdo e/ou reviséo dos formatos/formularios
e instrumentos de avaliacdo dos pés-graduandos, docentes, disciplinas e Programa.
Também sera responsavel pela analise dos dados, elaborando relatérios técnicos que
serdo encaminhados aos coordenadores e Conselho dos PPG e para o Diretor de P6s-
graduacdo, Pesquisa e Extensdo. Cabe destacar que este modelo de avaliacdo
centralizado em um Grupo de Avaliacdo, que conta com representantes de diversos
cenarios, ja € uma pratica nos cursos de graduacdao da FAMEMA h& mais de vinte anos.
Além disso, vale mencionar que cinco docentes permanentes do Mestrado Profissional e
um do Mestrado Académico séo integrantes do Grupo de Avaliacdo da Graduacao e,
portanto, poderdo contribuir para a implantacao deste modelo na pés-graduacéao.

= Sensibilizacdo

A proposta de autoavaliagdo nos Programas de Mestrado da FAMEMA vem ao
encontro de experiéncias nacionais e internacionais, bem como da prépria pratica e
tradicdo da FAMEMA ha pelo menos duas décadas, ou seja, de realizar a avaliacdo em
processo nos seus cursos de graduacdo. Além disso, a experiéncia acumulada na
execucao dos Foruns de Autoavaliacdo dos PPG desde a criacdo dos Programas e dos
demais processos avaliativos no desenvolvimento dos cursos, nos permite afirmar que
grande parte da comunidade académica e do corpo docente se encontra sensibilizada
para a atuacao participativa nesse processo. Contudo, temos convic¢cdo que caminhos
ainda precisam ser trilhados para elevar essa mobilizacdo formativa a instancias/cenéarios
até entdo nao explorados.

O carater multidimensional da avaliacdo requer ampliar o espectro de atores
desse processo, implicando na necessidade de mais tempo, dedicacdo e
comprometimento dos participantes. Na autogestdo da avaliacéo, os Programas deverao
estabelecer estratégias que favorecam a sensibilizacdo dos diferentes atores para o

trabalho colaborativo, de forma que estes se reconhecam como integrantes do processo.

= Planejamento da Autoavaliacdo
a) Principios norteadores da autoavaliacao dos PPG Stricto sensu da FAMEMA
Os principios norteadores adotados no projeto de autoavaliagdo dos Programas
sdo os referenciais das avaliagbes diagnostica/prognostica e formativa/reguladora,
considerando-se a avaliacdo de programas educacionais (BOLLELA & CASTRO, 2014).
A avaliacdo diagndstica/prognostica tem por finalidade diagnosticar, verificar e

levantar pontos fracos e fortes de determinada area em analise. Isso permite ampliar
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ainda mais o processo, com a caracterizacdo qualitativa desses pontos que possibilitardo
tracar, posteriormente, um plano de acdes. Deste modo, ao ser empregada nos processos
avaliativos dos Programas de Mestrado, possibilitara a identificacdo destas
potencialidades e dificuldades, o nivel em que se encontram e 0S recursos necessarios
para consolidacédo dos aspectos positivos e a corre¢cdo dos negativos.

Na medida em que possibilita a identificacdo de potencialidades e fragilidades
vivenciadas nos Programas, a avaliacao diagndstica contribui com a formativa e, deste
modo, se complementam. Assim, a avaliacdo formativa, que se traduz em um processo
continuo e evolutivo que promove o desenvolvimento mutuo do corpo docente, discente
e programa como um todo, sera conduzida em paralelo para conhecimento dos resultados
alcancados durante o desenvolvimento das atividades e saber se serdo necessarias
novas estratégias para superacédo das dificuldades ainda presentes.

Cabe ressaltar que, no ambito da formacao discente, determinados processos de
avaliacao sdo de carater somativo ou certificativo. Essa avaliacao identifica o progresso
do estudante ao final de uma unidade de aprendizagem ou em momentos definidos, para
aferir se este adquiriu os conhecimentos e as habilidades esperadas, sendo utilizada,
portanto, para atestar progressdo ou certificacdo (TRONCON, 2016). Esse principio
norteia avaliacbes dos discentes que requerem a tomada de decisdo quanto sua
progressao no curso como ao final das disciplinas e atividades complementares, exame

de qualificacdo e defesa da dissertacdo de mestrado.

b) Aspectos representativos da qualidade dos Programas de Mestrados da
FAMEMA a serem avaliados

O referencial adotado para avaliacdo da qualidade levou em consideracao,
sobretudo, a missdo e objetivos de cada um dos Programas, que embora tenham
particularidades (Quadro 1), direcionam esfor¢cos para formagéao discente de exceléncia,
com capacidade de gerar conhecimentos relevantes e impactar na sociedade e pratica
profissional.

Diante dessa demanda, os Programas de Mestrado da FAMEMA, desde 2020,
estdo em discusséo e planejamento de agles para operacionalizacdo dessa proposta
ampliada de autoavalia¢do, buscando compor um delineamento que esteja alinhado com
sua missao e objetivos em todas as suas dimensfes e com o Planejamento Estratégico
Institucional (PEI). Além disso, essa proposta estd em consonancia com 0s pressupostos
da CAPES no que tange a avaliagdo, tendo como balizador os quesitos e itens da nova
Ficha de Avaliacdo 2020, da area Interdisciplinar (BRASIL, 2021). No que se refere as

cinco dimensdes da proposta multidimensional de avaliacdo da CAPES, o projeto de
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autoavaliagdo dos PPG da FAMEMA teve como direcionamento para monitoramento de
sua qualidade, os itens da Ficha de Avaliagdo 2020 (Quadro 3) correlacionados com as
dimensdes, sugeridos pelo GT da Ficha de Avaliacdo (BRASIL, 2021).

Quadro 3 — Correlacdo entre os itens da Ficha de Avaliagdo 2020 da CAPES com as cinco

dimensdes da proposta multidimensional da avaliagdo da pés-graduacao.

Dimenséao Avaliacéo Itens Ficha de Avaliagéo 2020

Multidimensional (atualizada 22/02/2021)
1.1 Articulacdo, aderéncia e atualizacdo das areas de concentracao,
linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem
como a infraestrutura disponivel, em relacdo aos objetivos, missdo e
modalidade do programa.
1.2. Perfil do corpo docente e sua compatibilidade e adequacédo a
Proposta do Programa.
Ensino e Aprendizagem 2.2 Qualidade da produgéo intelectual de discentes e egressos.
2.3 Destino, atuagdo e avaliagdo dos egressos do programa em relacdo
a formagao recebida.
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades
de formacéo no programa.
3.2 Impacto e caréter inovador da producao intelectual em fungdo da
natureza do programa.
2.1 Qualidade e adequacao das teses, dissertacdes ou equivalente em
relacdo as areas de concentracéo e linhas de pesquisa do programa.
Producéo Cientifica 2.2 Qualidade da producéo intelectual de discentes e egressos.
2.4 Qualidade das atividades de pesquisa e da produgéo intelectual do
corpo docente no programa.
3.3 Internacionalizagéo, inserc¢éo (local, regional, nacional) e visibilidade
do programa.
Inovacgédo e Transferéncia de 3.1 Impacto e carater inovador da producdo intelectual (bibliogréafica,
conhecimento técnica e/ou artistica) em funcdo da natureza do programa.
3.1 Impacto e carater inovador da producéo intelectual (bibliogréfica,
Impacto e Relevancia Social | técnica e/ou artistica) em funcdo da natureza do programa.
3.2 Impacto econdmico, social e cultural do programa.

Internacionalizagéo

Ressalta-se, entretanto, que para o planejamento e monitoramento da qualidade
dos Programas todos os aspectos da avaliagdo anual e quadrienal da CAPES sao
considerados, bem como 0s pontos levantados nos processos avaliativos internos. Este
primeiro recorte foi uma maneira de orientar a linha de construcdo do projeto de
autoavaliacdo, com base na visdo multidimensional da avaliagdo proposta no Plano

Nacional da Pés-graduacéo (PNPG).

c) Definicdo das abordagens da avaliacdo
As abordagens da autoavaliagdo serdo minimamente norteadas pelos
direcionadores apresentados no Quadro 3, de modo a envolver diferentes atores das
comunidades interna e externa aos Programas, segundo as especificidades de cada

processo avaliativo proposto. Mediante os diagnésticos obtidos a partir de cada avaliacao,
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esforcos poderéo ser concentrados em determinadas areas/atores que necessitarem de
maior atencéo para superacao das dificuldades e/ou limites.

d) Critérios de avaliacdo e a escala a ser adotada

Os critérios de avalicdo e a escala adotada serdo dependentes dos processos
avaliativos empregados. Deste modo, a avaliacdo do tipo critério-referenciada, com
aplicacdo de conceitos satisfatério ou insatisfatério / aprovado ou reprovado, sera
utilizada para avaliacdo de desempenhos. Em outros casos, questionarios com escala
tipo Likert, com scores variando de 1 a 5 ou com apontamentos muito bom / muito ruim,
p.e., ou checklists serdo utilizados. Ainda, em caso de avaliagcdes com questionarios
semiestruturados, contemplando também questdes abertas, relatorios técnicos serdo

elaborados mediante analise de contetido das descri¢des.

e) Definicdo da periodicidade da coleta dos dados
A periodicidade de coleta dos dados estara diretamente atrelada aos objetivos e
publico-alvo da avaliagdo, de modo que determinadas avaliagbes serdo executadas de
forma continua (em processo) ou ao final de uma disciplina, como vem acontecendo nos
processos de avaliacdo ja implementados. Outras, porém, terdo periodos estratégicos de
execucdo, como em fechamentos de ciclos anuais e de quadriénios de avaliacdo da
CAPES.

OBJETIVOS
Objetivo Geral
Estruturar e implementar um programa ampliado de autoavaliacdo nos
Programas de Pés-graduacdo Stricto sensu da FAMEMA, contemplando todos os atores
(internos e externos) envolvidos e; aprimorar 0s processos avaliativos ja existentes,
visando a reunido de subsidios para o planejamento estratégico e monitoramento da

gualidade dos Programas.

Objetivos Especificos |

No Ambito dos Programas

= Aprimorar continuamente o processo de sele¢do de candidatos aos Programas de
Mestrado;
= Aprimorar os processos de avaliagdo de projetos de pesquisa e disciplinas ja

implementados nos Programas;
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= Aprimorar e ampliar a coleta de dados (producgdes) de docentes permanentes de
cada Programa para o relatorio Anual Coleta CAPES,;

= Incorporar 0s gestores institucionais nos processos de autoavaliacdo dos
Programas;

= Articular de forma continua e progressiva o0 planejamento estratégico dos
Programas ao PEl;

= Incorporar o corpo técnico-administrativo dos Programas nos processos
avaliativos permanentes;

» Avaliar a infraestrutura fisica, equipamentos e materiais disponiveis para o
desenvolvimento dos Programas;

» Fortalecer o Férum Anual de Autoavaliacdo da Pés-Graduacdo da FAMEMA,

contemplando-se diferentes atores.

No Ambito da Formacéo Discente

= Aprimorar os processos de avaliacdo de desempenho de discentes e docentes
nas disciplinas e do acompanhamento de egressos ja implementados nos
Programas;

= Acompanhar o desempenho/envolvimento do orientando e do orientador no
processo de orientacao;

= Definir critérios de avaliacdo da aprendizagem cognitiva dos discentes em
disciplinas dos cursos;

=  Ampliar o processo de busca de informag¢des junto aos egressos;

= |dentificar e avaliar a formacdo docente continuada e manutencdo do perfil
desejado aos Programas de Mestrado;

= Estabelecer critérios para avaliagdo do impacto e da qualidade das producdes
intelectuais, técnicas/tecnoldgicas e das disserta¢gdes defendidas nos Programas;

= Estimular o envolvimento docente e discente no Simpoésio de Pés-graduacgédo da
FAMEMA.

No Ambito do Impacto na Sociedade

= Acompanhar os egressos dos Programas em sua pratica profissional e académica
por, no minimo, cinco anos da titulacao;

= Avaliar as percepgcbes de representantes da comunidade, empregadores,
gestores, chefia e novos orientadores acerca dos beneficios dos projetos
desenvolvidos e/ou do desempenho dos egressos;

= Avaliar o impacto dos Programas nos diversos setores sociedade, academia e/ou

servico;
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= Promover maior visibilidade dos Programas e dos processos de selecdo dos
mesmos;

= Promover e ampliar o impacto do Simpésio de Pés-graduacdo da FAMEMA na
academia, no servico e demais setores da sociedade correlatos.

Objetivos Especificos Il

» Analisar todos os formatos/formularios/instrumentos de autoavaliagdo utilizados
nos processos avaliativos dos Programas, na perspectiva dos atores envolvidos;

= Elaborar relatérios técnicos a partir dos dados obtidos nos processos avaliativos
desenvolvidos em cada Programa;

= Articular os resultados da autoavaliagdo dos Programas de Mestrado com o PEI
e propor acdes que levem a desdobramentos potenciais aos cursos;

» Implementar e acompanhar as mudancas/adequacfes necessarias nos

Programas subsidiadas pelo processo de autoavaliacéo.

ETAPA 2: Implementacgao e Procedimentos

e Métodos

Para coleta dos dados dos diferentes processos avaliativos serdo utilizados
instrumentos de coleta de dados que melhor se adequem as necessidades dos
Programas e ao dado que se deseja obter. De modo geral, formatos de avaliagdo
constituidos por questbes abertas serdo empregados, além de questionarios digitais
(GoogleForms®), com guestbes abertas e fechadas. Também poderédo ser realizados
grupos focais com determinados publicos-alvo, seguindo roteiros norteadores das
discussdes e moderados por docentes do Programa. Além disso, entrevistas individuais
semiestruturadas, combinando perguntas fechadas e abertas, relatos de experiéncia e
grupos de discussdao também poderdo ser realizados. Quando necesséria, analise
documental de relatorios anuais institucional ou de atas de congregacéo, Conselhos da
PPG, comissdes e colegiados institucionais ou externos poderdo também ser utilizados
para obtencéo de dados.

Considerando os procedimentos para coleta de dados, representantes da
comunidade interna e 0s egressos terdo momentos especificos e protegidos para
participacdo nas avaliagbes, de acordo com a periodicidade determinada por cada
Programa. Ja para 0s processos avaliativos que demandarem a participacdo de
representantes da comunidade externa (populacdo atendida/beneficiada, gestores,
empregadores/chefias, orientadores), sera estabelecido contato prévio, explicando a

importancia de sua colaboracdo para o crescimento e gerenciamento da qualidade dos
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Programas. Essas avaliacbes serdo realizadas em momentos estratégicos,
preferencialmente ao final de cada ano de desenvolvimento dos cursos. Ressalta-se que
todos os dados obtidos independentemente se internos ou externos seréo tratados em
sigilo, preservando-se o anonimato das informagdes.

Quanto a andlise, os dados quantitativos serdo sistematizados, podendo inclusive
ser analisados estatisticamente quando necesséario. Os dados qualitativos serao
sistematizados, sendo realizada andlise de conteido. Em caso de entrevistas ou grupos
focais, as gravacOes digitais serdo primeiramente transcritas para posterior analise de
contetdo. Na sequéncia, relatorios técnicos especificos de cada avaliagdo serao

elaborados.

e Cronograma

O processo de autoavaliacdo da PPG Stricto sensu da FAMEMA devera
transcorrer em consonancia com a periodicidade das avaliacbes executadas nos cursos
em andamento, bem como com as avaliacdes anual e quadrienal da CAPES. Assim, ao
término de uma atividade do curso, uma avaliacédo sera implementada (em processo) e,
ao final de cada ano, o Férum Anual de Autoavaliacdo dos Programas sera realizado.
Além disso, a base das acdes implementadas leva em consideracdo, ao menos, o periodo
de um quadriénio, em que se investe ao longo do periodo de 4 anos em benfeitorias nas
areas gue requerem mais atencao, diagnosticadas nos diversos processos avaliativos. O
cronograma de aplicacdo de cada modalidade de avaliagdo no decorrer do percurso dos

Programas é apresentado no Quadro 4.

e Recursos
Os processos de autoavaliacdo ja implementados nos PPG da FAMEMA e que
requerem recursos financeiros sdo executados com apoio institucional. Deste modo, com
a introducdo de novas estratégias avaliativas, quando aplicavel, também sera solicitado
incentivo da Instituicdo. Recursos humanos do setor técnico-administrativo institucional

sdo também disponibilizados para esse fim quando necessarios.

e Equipe de Implementacéo / Responsabilidades
O Grupo de Avaliacdo dos PPG da FAMEMA ficara responsavel pela reviséo e
elaboracéo dos instrumentos de avaliagdo ouvida as necessidades dos Programas, bem
como a andlise dos dados obtidos e a sistematizacdo dos relatorios técnicos das
avaliacdes. Quanto a implementagédo, o projeto de autoavaliagdo dos PPG abrange
diferentes abordagens, assim, dependendo do tipo de avaliagdo em questéo, a equipe de

implementacéo sera varidvel, podendo ser os Conselhos, os docentes dos Programas,
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Grupo de Avaliagdo dos PPG, discentes etc. As responsabilidades quanto ao processo
avaliativo caberdo aos Conselhos dos PPG e a Diretoria de Pds-graduacgédo, Pesquisa e
Extensdo da FAMEMA.

= Estratégias de autoavaliacao
Com o intuito de atingir os objetivos propostos no projeto de autoavaliagdo da

poés-graduacao foram organizadas estratégias para melhoria dos instrumentos de coleta
dos dados e acompanhamento de todo o processo de avaliagéo:

a) Estratégias antes da implementacéo

- Andlise pelo Grupo de Avaliacdo da Poés-graduacdao dos

formatos/questionarios/instrumentos de avaliagdo que ja estdo em

implementac&o. Sera observado se estes contemplam os critérios para atingir as

necessidades dos Programas, com base nos projetos pedagdgicos de cada curso

de Mestrado e nas diretrizes de avaliagio da CAPES, na abordagem

multidimensional e, por fim, propor mudancas caso adequacdes sejam requeridas.

- Elaboragcdo, pelo Grupo de Avaliacdo da Pds-graduacdo, dos

formatos/questionarios/instrumentos de avaliacdo que ainda ndo estdo sendo

contemplados pelos Programas, considerando as demandas sinalizadas pelos

Conselhos dos cursos, diagndésticos dos processos avaliativos ja obtidos e dos

Foéruns Anuais de Autoavaliacdo dos Programas.

- Apreciacdo e validacdo dos formatos/questiondrios/instrumentos de avaliacdo

pelos Conselhos dos cursos e demais instancias responsaveis, quando aplicavel,

para posterior, divulgacao e implementacéo.

b) Estratégias durante o processo de autoavaliacao

- Garantir a pluralidade no processo de autoavaliacdo, com o envolvimento e a
participacdo de atores dos diferentes segmentos dos Programas e externos a ele.
- Manter e ampliar os espacos protegidos no calendario académico dos cursos
para 0s momentos avaliativos.

- Favorecer, por diferentes vias e estratégias, a participagdo diversificacdo da
comunidade interna nas avaliacdes, mas, sobretudo, a comunidade externa e 0s
egressos.

- Envolver docentes, discentes e gestores dos Programas no processo de
estruturacdo, implementacdo e acompanhamento da autoavaliacdo a cada novo

ciclo.
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c) Estratégias apds a implementagéo

- Andlise quanti-qualitativa dos instrumentos de avaliacdo preenchidos, a ser
realizado pelo Grupo de Avaliagcédo da Pos-graduacéo, de acordo com a prioridade
definida pelos Conselhos de cursos.

- Sistematizacdo continua dos resultados da autoavaliacdo pelo Grupo de
Avaliacéo da Pés-graduacéao, o qual procedera a elaboracao de relatorios técnicos
de cada processo avaliativo implementado.

- Tomadas de decisdo pelos Conselhos dos Programas em parceria com a
Diretoria de Pés-graduacdo, Pesquisa e Extensdo, a partir dos resultados
advindos das diversas frentes avaliativas, quanto as areas que necessitam da
implementacdo de mudancas/reestruturagdes, definindo-se como prioridade para
as acles aguelas que requerem maior atencdo e que irdo diretamente impactar
na qualidade dos Programas em curto/médio prazo.

- Divulgacdo dos resultados a todos os atores envolvidos nos processos
avaliativos (internos e externos), bem como das mudancas a serem
desencadeadas para melhoria da qualidade dos Programas.

- O acompanhamento da efetividade de cada mudanca/reestruturacdo
implementada nos Programas sera realizado pelo Conselho dos cursos e pelo
Grupo de Avaliacdo da Pds-graduacdo e seu impacto sera avaliado a cada novo

ciclo de autoavaliacao.

Obs.: As estratégias de implementacdo das mudancas serdo conduzidas em
articulacdo com o Planejamento Estratégico Institucional (PEI) para garantia do
apoio institucional e otimizacdo e direcionamento dos recursos para os PPG e,
terd sempre como balizador 0s quesitos e itens da avaliacao externa da CAPES

e o referencial de abordagem multidimensional da avaliacéo.

O Quadro 4 sumariza a proposta de autoavaliagdo do PPG Stricto sensu da
FAMEMA para o proximo quadriénio de avaliagdo da CAPES (2021-2024), o qual
fornecera subsidios para o planejamento estratégico dos Programas, considerando-se

sua missao e seus objetivos, bem como o planejamento institucional.
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Quadro 4 — Articulag&o do processo de autoavaliacdo dos PPG Stricto sensu da FAMEMA com a proposta de planejamento dos Programas a ser desenvolvido
no quadriénio 2021-2024.

NO AMBITO DO PROGRAMA

defesa.

Revisdo continua e aplicagdo do
formulario de coleta dados da produgéo
anual docente, com énfase no perfil
docente versus proposta do Programa.

Duranteffinal
de cada ano
do quadriénio.

Elaboragéo e aplicagdo de formato de
avaliagdo da gestao e do corpo técnico-
administrativo dos Programas pelos
docentes e discentes.

Ao término do
curso
(entregue
com a versao
definitiva da
dissertacdo).

Grupos de discussédo e plenérias para
avaliacdo dos Programas pelos
docentes, discentes, egressos,
gestores institucionais, corpo técnico-
administrativo, comunidade externa ao
Ccurso, no que tange:

- Organizagéo geral do programa

- Processo seletivo

- Grade curricular

- Area de concentracdo, linhas de
Pesquisa e interdisciplinaridade versus
projeto de pesquisa

- Infraestrutura geral do Programa

- Organizagdo da secretaria do
Programa e demais servigos de suporte
ao docente/discente

Forum de
Autoavalia¢éo
dos
Programas
(final de cada
ano do
guadriénio).

programa: constituicdo de
bancas e disciplinas com
participa¢éo de
pesquisadores
internacionais e proposicao
de projetos de pesquisa
com participacéo
internacional.

Ampliacdo da abrangéncia
e interdisciplinaridade dos
projetos.

Viabilizacdo de cotas de
bolsas institucionais para
alunos regulares.

Melhoria da divulgacdo do
programa, visando ampliar
a relacdo candidato/vaga
(investimento em
marketing, midias sociais,
cursos de verdao/inverno).
Promocao de oficinas de
capacitacdo e formacgédo
continuada de docentes.
Incentivo a politicas de
contratacdo docente com
perfil adequado a proposta
do Programa.

» Discussdo e definicdo de
critérios para instituicdo de

2021-2023

estratégias de utilizagdo dos
produtos técnicos originarios
das disserta¢des junto aos
respectivos publicos-alvo.

= Melhorar a
quantidade/qualidade  dos
artigos cientificos.

= Ampliagdo da
Interdisciplinaridade dos
projetos.

= Ampliagdo da
Interdisciplinaridade dos
projetos.

. Reviséo do
Regimento do Programa

. Reviséo das
disciplinas do programa

. Melhoria da
divulgacdo do processo
seletivo  do programa,

visando ampliar a relagédo
candidato/vaga
(investimento em marketing,
midias sociais, cursos de
verao/inverno).

= Promo¢édo de oficinas de
capacitacdo e formacgédo
continuada de docentes.

. . Periodo Articulacdo com Proposta Planejamento
Objetlvo_s da Processos Avaliativos Previsto de Quadriznio drieni
Autoavaliagdo | (Formatos/formuléarios/instrumentos) Aplicacio Mestrado Académico (5021.2024) Mestrado Profissional ?Z%gl_rzlggjlg)
Aprimoramento e aplicacéo do formato | Apés 3 ou 6 = Manutengdo do conceito = Melhora do conceito
de avaliagc&o de projetos de pesquisa* e | meses do da CAPES atual. do programa junto a CAPES.
das disciplinas** dos cursos. ingresso  no = Producdes intelectuais e = Diversificagdo das
curso*; ao dissertagdes mais produgdes técnicas e
final da integradas as melhoria  do potencial
disciplina**. necessidades da desses produtos no impacto
Elaboracéo e aplicacdo do formato de | Na banca de sociedade. na sociedade.
avaliagdo da qualidade da dissertagdo. | qualificagdo e = Internacionaliza¢édo do . Sistematizar

2021-2023
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NO AMBITO DA FORMACAO DISCENTE POS-GRADUADA

politicas de acoes » Incentivo a politicas de
afirmativas. contratacdo docente com
= Submisséo APCN perfil adequado a proposta
Doutorado. do Programa.
= Melhorar a integracdo do
Mestrado Profissional com
outros programas nacionais
(Rede de Ensino em
Saude).
Revisdo e aplicagdo do formato de | Ao final da
avaliacdo de desempenho de discentes e | disciplina. = Internacionalizacéo do = Realizagdo de parcerias
docentes do desenvolvimento das programa:  busca de interinstitucionais para
disciplinas do Programa. incentivos financeiros para desenvolvimento de

Revisdo pelos docentes responsavel (e
colaboradores) dos Planos de Ensino e do
processo de avaliacado de cada Disciplina
oferecida no Programa.

A cada ciclo de
oferecimento.

Revisdo e aplicacdo do formulario online
de acompanhamento de egressos do
Programa.

No final de
cada ano do
guadriénio.

Elaboracdo e aplicagdo de formato de
avaliagdo da qualidade da dissertacao.

Durante/final
de cada ano
do quadriénio.

Elaboracdo e aplicagdo de formato de
avaliagédo sobre o]
desempenho/envolvimento do orientando
e do orientador no processo de orientacao.

Ao final do 1°
ano do curso e
apos a defesa.

Grupos de discussdao com Grupo de
Avaliacao da PPG, Conselhos e Docentes
dos Programas para definicdo de critérios
para avaliagdo do impacto e da qualidade
das producdes intelectuais,
técnicas/tecnoldgicas e das dissertacdes
defendidas nos Programas e de egressos
de destaque.

No decorrer do
1° ano do
quadriénio.

Revisdo e aplicagdo do formulario de
coleta dados da producao anual docente.

Durante/final
de cada ano
do quadriénio.

Grupos de discussdo estratégicos e
plenarias com Grupo de Avaliacdo da
PPG, Conselhos de curso, docentes,
discentes, egressos para avaliagdo dos
Programas no que tange:

Forum de
Autoavaliagao
dos

Programas
(final de cada

intercAmbios de alunos e
docentes; visitas de
pesquisadores
internacionais.
Captacdo de recursos de
fomento a pesquisa junto
ao setor privado.
Aquisicdo de um espago
fisico para a pesquisa
(laboratérios) e  Pos-
Graduacéo (sala de aulas,
infraestrutura de internet
para bancas de defesas e
aulas).
Criacdo de uma plataforma
para egressos (ampliar a
busca de informacgbes e
manter vinculos).
Aprimorar a integracdo
entre os estudantes de
pés-graduacdo e da
graduacdo em atividades
de ensino e pesquisa.
= Aumento do conceito
Capes.

2022-Inicio
Préximo
Quadriénio

produtos técnicos (Centro
Paula Souza).

Melhoria da infraestrutura
COM NOVOS espagos espaco
fisicos (sala de aulas,
infraestrutura de internet
para bancas de defesas e
aulas).

Criacdo de uma plataforma
para egressos (ampliar a
busca de informagdes e
manter vinculos).

Melhorar a integracdo dos
pés-graduandos de
diferentes turmas
(atividades cooperativas)

2021-2024
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- Planejamento Educacional - Critérios de
avaliagdo da aprendizagem cognitiva dos
discentes em disciplina;

- Promogdo e estimulo a formagéo
continuada dos docentes dos Programas;
- Envolvimento e estimulo do corpo
docente/discente na organizagdo e
participacdo no Simpdsio de Pos-
graduacdo da FAMEMA.

ano do
quadriénio).

NO AMBITO DO IMPACTO NA SOCIEDADE

Elaboracdo de estratégias avaliativas
(formulérios, grupos focais, entrevistas
etc) que melhor captem as percepgfes de
representantes da comunidade externo
aos Programas (empregadores, gestores,
chefia e novos orientadores) quanto aos
impactos dos projetos desenvolvidos e/ou
do desempenho dos egressos.

No final de
cada ano do
quadriénio.

Aplicar instrumentos de avaliacéo definido
junto a representantes da comunidade
externa para avaliacdo do impacto dos
Programas

Forum de
Autoavaliagao
dos

Programas
(final de cada
ano do
guadriénio).

Revisao e aplicagao do formulério online
de acompanhamento de egressos do

No final de
cada ano do

Programa. guadriénio.
Grupos de discussdo estratégicos, | No decorrer
compostos por Grupo de Avaliagdo da | do 1°e 2°
PPG, Conselhos de curso, docentes, | anos do
discentes, para definicdo de estratégias e | quadriénio.

implementagao para ampliar o impacto do
programa sobretudo nas vertentes: social,
educacional, tecnoldgica e profissional.

Grupos de discussdao estratégicos,
compostos por Grupo de Avaliagdo da
PPG, Conselhos de curso, gestores
institucionais, docentes, discentes, para
definicdo de estratégias para ampliacao
da internacionalizacdo, segundo a missao
e perfil dos Programas.

No decorrer do
qguadriénio.

Revisdo e aprimoramento das acdes de
visibilidade dos Programas.

No decorrer do
1°e 2° anos do
guadriénio.

= Implementagdo de um
projeto de extensdo junto
a comunidade com o
objetivo da promogdo da
saude e prevencdo de
doengas crbnicas nédo
transmissiveis (DCNT).

Organizagdo de lives e
elaboracdo de outros
materiais de divulgacdo
nas midias sociais de
diversos temas com foco
na difuséo do
conhecimento  cientifico
produzido no Programa
junto a populagéo e a
comunidade académico-

cientifica, servico e
demais setores da
sociedade.

Potencializar a divulgacéo
do processo de selegcdo
dos candidatos ao
Programa por meio das
diferentes midias sociais.

= Promover politicas de
incentivo  interno  aos
docentes para
colaborarem com

pesquisadores nacionais

2021-2024

= Implementagdo de um
projeto de extenséo junto a
comunidade com o objetivo
de prevencao de doengas,
envolvendo docentes e
pés-graduandos do
programa.

Organizacdo de lives e
elaboracdo de outros
materiais de divulgacao
nas midias sociais de
diversos temas com foco
na difusédo do
conhecimento cientifico
produzido no Programa
junto & populagdo e a
comunidade académico-
cientifica, servico e demais
setores da sociedade.
Potencializar a divulgacao
do processo de selegédo
dos candidatos ao
Programa por meio das
diferentes midias sociais.

= Promover politicas de
incentivo  interno  aos
docentes para
colaborarem com

pesquisadores
principalmente  nacionais
(Rede de Ensino em

2021-2024
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Defini¢cdo de estratégias para promogé&o e
elevagdo do status do Simpoésio de Pos-
graduacdo da FAMEMA, além do foco
loco-regional.

No decorrer do
quadriénio.

e, sobretudo,
internacionais.

= Organizar o Simpésio de
PPG da FAMEMA,
visando o alcance de um

Saude), mas também
internacionais.

= Organizar o Simpodsio de
PPG da FAMEMA, visando
0 alcance de um impacto

impacto ao menos ao menos nacional.

nacional. = Organizar Eventos
Cientificos na é&rea de
Ensino em Saude no
cenario nacional (Rede de
Mestrado Profissional
Ensino em Saude)

Obsi: Ao longo do quadriénio, determinado processo avaliativo pode ser empregado em mais de um objetivo do projeto de autoavaliagéo, ja que a proposta de avaliagdo esta articulada com a misséo,
objetivos e planejamento estratégico dos Programas;

Obs:: A proposta de planejamento dos Programas apresenta uma previsdo das metas e acdes, cujo projeto de autoavaliagdo trard um norte fundamental para os ganhos pretendidos e corre¢des das
fragilidades identificadas. Contudo, ressalta-se que na avaliacdo de sistemas complexos, como os PPG Stricto sensu da FAMEMA, a necessidade de adequagfes/adaptagdes pode ser necessaria
no percurso, considerando que o contexto em que os Programas hoje operam, pode se modificar e passar a funcionar na pratica em outro inesperado.

Obsa: Toda diretriz de autoavaliagdo aqui proposta para os Programas visa manter-se articulada com a cadeia de valor do Planejamento Estratégico Institucional (PEI), a qual prevé incentivo ao
ensino, pesquisa e extensao na graduagao e pos-graduacao.
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ETAPA 3: Disseminacgao e Uso dos dados

= Divulgacao dos Resultados

Apoés a sistematizacdo dos resultados gerados pela autoavaliagdo e analise dos
mesmos pelo Grupo de Avaliacdo da P6s-graduacao, as informacdes serdo repassadas
aos atores diretamente envolvidos na execucao e na gestdo dos PPG, através de meios
internos de divulgacao. O conhecimento acerca do diagnéstico situacional das diversas
instancias que abrangem os Programas € importante para que todos compreendam 0s
limites e fortalezas apresentados e como cada um, como peca integrante da comunidade,
podera contribuir para os avancos que se fizerem necessarios. Salienta-se que os dados
dos participantes nesses processos avaliativos serdo mantidos em sigilo quando da

divulgacéo dos dados.

= Usos dos resultados

Os dados das avaliacdes serdo analisados pelo Grupo de Avaliacdo de Pés-
graduacédo, o qual também sera responséavel pela elaboracéo dos relatérios técnicos de
cada processo. Estes serdo compartilhados com os Conselhos dos Programas, para
tomada de decisbes quanto a implementacdo das mudancas/adequacdes. Essas
avaliacdes diagndsticas serdo fundamentais para subsidiar e reorientar o planejamento
estratégico dos programas no quadriénio. Ao longo do desenvolvimento dos cursos e sua
evolucdo, os Programas ja terdo ciéncia dos quesitos que o planejamento deve
contemplar. Todavia, 0s processos avaliativos direcionardo esse planejamento,
sobretudo no estabelecimento das prioridades das ac¢des para otimizacdo de tempo e
recursos, visando os melhores resultados. Embora os Conselhos dos Programas sejam
0s responsaveis pelas decisfes a serem tomadas, ndo fardo isso de forma isolada. A
Diretoria de Pdés-graduacdo, Pesquisa e Extensdo da FAMEMA estard atuante e
participativa nessas defini¢cdes, configurando-se num elo importante entre os Programas
e o0 planejamento institucional. Uma vez implementadas essas mudangas, o
acompanhamento de seu impacto e efetividade quanto aos avancos esperados sera feito
pelos Conselhos dos Programas e avaliada nos ciclos avaliativos a cada ano do

guadriénio.

= Meta-avaliacdo
Os Programas de mestrado da FAMEMA pretendem, ao final do quadriénio,
proceder a revisdo do projeto de autoavaliagédo, considerando suas estratégias, métodos,

formatos/instrumentos, forma de andlise dos resultados, para o aprimoramento dos
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processos, buscando estar alinhado as diretrizes de avaliacdo da CAPES, na area
Interdisciplinar, e aos objetivos dos Programas.

RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que essa proposta de ampliacdo e reestruturacdo do processo de
autoavaliacdo dos PPG da FAMEMA, a ser implementada de forma sisteméatica e
continua, forneca os subsidios e direcionamentos necessarios para uma gestao
participativa, na qual os que estdo envolvidos no processo também estardo
comprometidos na identificacdo de solucbes dos problemas levantados. A avaliagcéo
autodirigida favorece, portanto, o envolvimento de todos os atores e retroalimenta o
processo, em um movimento dindmico de reconstrucéo, oportunizando a modelagem da
identidade dos Programas, segundo sua missao e seus objetivos.

Neste sentido, entendemos que o0s processos de autoavaliacdo dos Programas,
em consonancia com a avaliacdo externa e a abordagem multidimensional da CAPES,
salvo suas especificidades, se refletirdo em ganhos na qualidade dos cursos, formacéo

discente, beneficios a comunidade, além de possibilitar seu continuo monitoramento.
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APENDICE 1

Formato de Avaliacdo de Disciplina

Mestrado Académico “Saude e Envelhecimento”
Mestrado Profissional “Ensino em Saude”

Nome da disciplina:
Periodo:

Este documento faz parte da avaliagdo das disciplinas do Curso de Mestrado Profissional “Ensino
em Saude”. As informagdes coletadas serdo utilizadas para a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem. Os campos abertos deverdo ser preenchidos de maneira a justificar a avaliacdo
final e permitir a identificacdo dos pontos fortes e dos aspectos que requerem melhoria.

1. Proposta da Disciplina, no que se refere a pertinéncia para o Mestrado:

2. Organizacdo da disciplina, no que se refere a duracao, distribuicdo de carga horaria,
estrutura de sala, recursos audiovisuais, entre outros.

3. Método de ensino e aprendizagem utilizado:

4, Avaliacao da disciplina no que se refere a trabalho de concluséo, autoavaliagcdo, avaliagdo
interpares e dos professores:

5. Comentarios adicionais ou sugestdes:

Conceito Final:

() Satisfatorio () Insatisfatorio

Agradecemos a sua avaliacao.
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APENDICE 2

Formato de Avaliacao do Discente

Mestrado Profissional “Ensino em Saude”

Nome do Pés-Graduando:

Nome da Disciplina:

Nome do Professor:
( ) Prof2. Dra,
( ) Prof. Dr.

( ) Prof. Dr.

Este documento faz parte da avaliacdo do pods-graduando. As informacfes coletadas serdo
utilizadas para a avaliacdo do pds-graduando e melhoria do processo de ensino-aprendizagem.
Os campos abertos devem ser preenchidos de maneira a justificar a avaliacdo final e permitir a
identificacdo dos pontos fortes e dos aspectos que requerem melhoria.

Como foi o desempenho do pés-graduando nas atividades da disciplina? (discusséo de
projetos, artigos ou outros materiais

Como tém sido as atitudes do poés-graduando nas relacdes interpessoais?
(responsabilidade nas atividades propostas, pontualidade, assiduidade, respeito, cooperacdo
com o grupo, comunicacao clara, habilidade em fazer e receber criticas, realizar autoavaliagéo e
avaliacdo dos pares e professor e mostrar acéo para corrigir dificuldades).

Desempenho do estudante no relatério final (clareza na escrita, organizacdo do material, uso
de literatura atualizada e coeréncia metodolégica)

Comentarios do Estudante:

Conceito final:

Professor responsavel Pés-graduando
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APENDICE 3

Formulario de Avaliacdo do Projeto de Pesquisa

Mestrado Académico “Saude e Envelhecimento”

Protocolo Revisor R__ | Verséo do projeto __ Envio Devolugéo

Prezado parecerista: ha conflito de interesse de sua parte em avaliar este Projeto de
Pesquisa?

Sim () Néo (). Sesim, devolva o processo.

Senhor Relator: Queira, por gentileza, preencher este formulario. Atencéo: No caso de ndo poder
atender a esta solicitacdo no prazo indicado (30 dias), solicitamos a devolucdo deste material.

CRITERIOS DE AVALIACAO

PARTE | = AVALIACAO DO PROJETO
Para cada questdo, responda “sim” ou “ndo” e adicione comentarios do lado direito.

Titulo do Projeto:

Esta claro e sintético o suficiente?
Vocé o modificaria? Se sim, por qué?
O titulo reflete o conteddo a
proposta?

Introducdo

Apresenta um  problema bem
delineado?

A pergunta norteadora do projeto esta
clara e coerente?

Demonstra a importancia do estudo
para a area de estudo em que se
insere?

Vocé considera o projeto bem
embasado, em uma literatura
gualificada e atual?

Objetivos

Os objetivos estéo redigidos de forma
clara?

Os objetivos estdo adequadamente
dimensionados para um projeto de
mestrado?

Material e Métodos

O delineamento geral do estudo é

adequado?
A amostragem do projeto esta
adequadamente descrita e
calculada?

Procedimentos
(intervencdes/diagnoésticos, quando
couber) estdo descritos de forma
adequada?

A andlise estatistica dos resultados
proposta (se couber) estd adequada?
O(s) método(s) proposto(s) permitirdo
responder & questdo da pesquisa?
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Analise geral do projeto

O projeto pode contribuir para o
conhecimento ja existente na
literatura cientifica?

O texto esta bem estruturado e é de
facil de leitura?

Referéncias

As referéncias sdo atuais e
relevantes?

Vocé encontrou alguma omisséo
importante?

PARTE Il = FASE COMPLEMENTAR DE ANALISE

Comentarios Gerais do Revisor
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APENDICE 4

Formulario de Avaliacdo do Projeto de Pesquisa

Mestrado Profissional “Ensino em Saude”

Identificacdo do Projeto

Titulo:
Pés-graduando:

Avaliacéo - coloque sim(S) ou nao(N)

1 |O tema proposto apresenta pertinéncia com as linhas de pesquisa do Mestrado
Profissional Ensino em Saude?

2 |O texto esta claro e bem escrito?

3 |A fundamentacéo tedrica é coerente e adequada com o objeto de pesquisa?

4 |Os objetivos estdo bem estabelecidos?

5 |Os procedimentos propostos permitem que os objetivos sejam alcancados?

6 |Existe detalhamento para o processo de levantamento ou coleta de dados, apontando
0s instrumentos que serdo utilizados?

7 |O processo de andlise esta detalhado e é coerente com a natureza da pesquisa?

8 |A metodologia esta bem definida e adequada ao problema com as fases de pesquisa
claramente relatadas?

9 |A bibliografia € atualizada e apresenta fontes diversificadas?

10 |O projeto apresenta potencial para transformacao da realidade da academia, servico e
da comunidade?

11 |O cronograma de execuc¢ao apresenta coeréncia entre a proposta do projeto e o tempo
para conclusdo?

12 |O projeto é exequivel?

Discriminar alinha de Pesquisa a qual o projeto esta mais direcionado

Assinale alinha de

Linhas )
pesquisa correspondente

1) Processos de ensino-aprendizagem em saude.

2) Articulac&o entre o ensino e o Sistema Unico de Saude.

Comentarios adicionais (caso necessario)
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APENDICE 5

Formulario de Acompanhamento de Egressos

Mestrado Académico “Saude e Envelhecimento”
Mestrado Profissional “Ensino em Saude”

Vocé é muito importante para nos.

Por meio do Formulario de Acompanhamento de Egresso, o Programa de Poés-graduagdo em Saude e
Envelhecimento ou Mestrado Profissional “Ensino em Saldde” da FAMEMA busca realizar o mapeamento e
obter indicadores, a partir das informacdes colhidas, para uma discussdo em termos da efetiva qualidade dos
cursos e da repercussdo dos mesmos no mercado e na sociedade. Destacamos que as informacdes sao
importantes para o aperfeicoamento do préprio curso. Qualquer duvida, estamos a disposicao.

Nome:
Resposta:

Data de Nascimento:
Resposta: (Dia/més/ano)

Formacao:
Resposta:

Endereco:
Resposta:

Ano da defesa:

[ 2019

[ 2018

[ 2017

[ 2016

[ 2015

[ Outro:
Sexo:

[ Masc

[ Fem

Cor:

[ Branco

[ Negro

[ Parda
Estado Civil

[ Solteiro

[ Casado

[ Divorciado
[ Unido Estavel
[ Vildvo
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Em relagdo a vinculo profissional que vocé exerce atualmente assinale:
[ Instituigdo Publica

[ Instituicio Privada

[ Autébnomo

Especifique a instituicdo e atividade que exerce:
Resposta:

Se possivel, indique o contato do(a) superior imediato:
Resposta:

Organizacdo do Programa de Pés-graduacgdo: Estrutura Fisica Institucional (salas, organizacgao,
higiene e limpeza dos ambientes)

[ Satisfatorio

[~ Insatisfatério

Organizacdo do Programa de P6s-graduacédo: Metodologia de Ensino e Organizacédo Curricular
[ Satisfatério

[~ Insatisfatério

Organizacdo do Programa de Pés-graduacao: Corpo Docente
[ Satisfatério

[~ Insatisfatério

Organizacdo do Programa de Pés-graduacao: Gestdo do Programa (coordenacéo)
[ Satisfatério

[ Insatisfatério

Organizacgdo do Programa de Pos-graduagado: Corpo técnico administrativo (secretaria, atendimento)
[ Satisfatorio

[ Insatisfatério

Organizacdo do Programa de Pés-graduacao: Tecnologias da informacdo e comunicacédo utilizadas
como apoio a aprendizagem

[ Satisfatorio

[~ Insatisfatério

Em que grau a obtencéao do titulo de mestre (somando-se aos conhecimentos adquiridos durante o
curso) vem impactando na sua vida profissional?

[ Muito positivamente
Positivamente
N&o produziu

Negativamente

1 1 T

Muito negativamente

Apoés a defesa do mestrado houve melhores oportunidades profissionais: (assinale quantas forem
necessarias)

[ Sim. Obtive aumento de salério
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[ I I AR A R

Nao

Sim. Obtive uma promocéao de cargo

Sim. Meu trabalho foi aplica¢é@o na pratica profissional
Sim. Me inseri no mercado de trabalho

Sim. Me inseri na docéncia no ensino fundamental/médio
Sim. Me inseri na docéncia no ensino técnico

Sim. Me inseri na docéncia no ensino superior

Apo6s adefesado mestrado houve atuacdo académica/cientifica: (assinale quantas forem necessarias)

S I I R I AR AN R B

Nao

Sim.
Sim.
Sim.
Sim.
Sim.
Sim.
Sim.
Sim.

Iniciei o doutorado

Participo de grupo de pesquisa

Oriento Trabalho de Conclusdo de Curso (graduacéo)

Oriento Iniciagéo Cientifica

Oriento Trabalho de Conclusdo de Curso (especializagéo)

Oriento Trabalho de Conclusdo de Curso (residéncia/aprimoramento))
Participei de bancas examinadoras

Participei de eventos cientificos (congresso, simpoésios etc.)

. Obtive fomento (bolsa, recursos, auxilios) para pesquisa

Apéds a defesa do mestrado houve producéo técnica: (assinale quantas forem necessarias)

Produzi material didatico/instrucional

Produzi manuais e/ou protocolos

Produzi relatérios e/ou manuais técnicos

Produzi patentes ou iniciei o processo para 0 mesmo
Produzi artigos em revista técnica e/ou de divulgagéo
Participei da organizacgao de livros, revistas e/ou tradugdes

Desenvolvi produtos técnicos passiveis de propriedade intelectual (aplicativos, software,

plataformas, games, entre outros)

[ Sim.
[ Sim.
[ Sim.
[ Sim.
[ Sim.
[ Sim.
[ Sim.
-

-

-

com

Sim. Participei como revisor cientifico
Sim. Participei do corpo editorial de periddico cientifico

Sim. Participei da disseminacdo de conhecimento (organizacdo de eventos e/ou participacdo de

issdes, mesa redonda, palestrante)

[ Sim. Participei da capacitacéo de outros profissionais

A

Sim. Atuei como assessor ou consultor técnico

[ Sim. Atuei no apoio a gestdo publica

Vocé recebeu prémios ou honrarias?

[ Nao
[ Sim

Especificar o prémio ou honraria conquistada:
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Resposta:

Vocé atribui esta conquista a sua formag¢ao no mestrado?
[ Sim
[ Nao

Vocé publicou artigo(s) com os dados oriundos de sua dissertacdo?
Sim. Esta publicado

Sim. Esta aceito para publicacéo
N&o. O mesmo foi re-submetido
N&o. Esta sendo reestruturado

N&o. Esta com meu orientador para revisao

I I R AR N

Nao. Desisti

Especifique o(s) artigo(s) publicados e/ou aceitos com os dados oriundos de sua dissertacdo?
Resposta:

Vocé publicou artigo(s) com os dados NAO oriundos de sua dissertacdo?
[ Sim. Com a participacéo do orientador do mestrado

[ Sim. Sem a participacdo do orientador do mestrado
[ Nao.

Especifique o(s) artigo(s) publicados com os dados NAO oriundos de sua dissertacdo?
Resposta:

De 1 a 5 sendo 1 a menor satisfacdo e 5 a maior satisfacdo: Como vocé classificaria o Metrado

FAMEMA?
1
2
[ 3
[ 4
[ 5

De 1 a5, sendo 1 amenor satisfacdo e 5 a maior satisfacdo: Como vocé classificaria o grau de
satisfacdo do gestor da sua empresa, em relacdo a suainsercdo no Mestrado.

1
2
3
4

I B B

5

Se vocé quiser deixe algum comentéario sobre o Programa de Pds-graduacgdao (criticas ou sugestdes)
para que possamos qualifica-los.
Resposta:

Enviar
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APENDICE 6

Foruns de Autoavaliacdo da P6s-Graduacdo Stricto sensu da FAMEMA

Quadriénio
2017-2020

Eixos Tematicos

Mestrado Académico

Mestrado Profissional

IV Férum
2017
(Presencial)

V Forum
2018
(Presencial)

Disciplinas

= Organizagao das disciplinas
= Envolvimento docente/discente
= Processo avaliativo

Processo de orientagdo e produgdo
conjunta docente/discente

= Pacto orientador-orientando

= Qualidade das orientactes

= Auxilio/incentivo ao processo de
publicacdo dos resultados da dissertagéo

= Qualificacdo das revistas cientificas

Integracdo  docente/docente e do
Programa com a graduagéao

= Integracdo entre o0s docentes do
Programa (Ambito cientifico)

= Integracdo entre o0s docentes do
Programa (d&mbito académico)

= Integracdo do Programa com a
graduacgédo

De 12 a 15 de dezembro de 2017 foi realizado
um curso de capacitacdo para docentes do
Mestrado Profissional “Ensino em Saude” e
do Mestrado Académico “Saude e
Envelhecimento”. O convite foi estendido
para egressos de ambos os Mestrados e
professores da Graduacdo da FAMEMA,
envolvidos com iniciacéo cientifica, Grupo de
Avaliacdo e Educagdo Permanente.

O curso, intitulado “Ciéncias Naturais e
Ciéncias Humanas: metodologia das
pesquisas quantitativa e clinico-qualitativa,
construcdes tedrico-epistemoldgicas,
discussédo comparada, aplicagGes nas areas
da salde”, com duracdo de 30 h., foi
ministrado pelo Prof. Dr. Egberto Ribeiro
Turato, professor Titular em Pratica de
Ciéncias da Faculdade de Ciéncias
Médicas/UNICAMP, docente dos Programas
de poés-graduacdo: Ciéncias Médicas (Area
de Saude Mental), de Tocoginecologia e
Mestrado  Profissional  Assisténcia ao
paciente oncolégico. Os Objetivos do curso
foram:

. Aprofundar métodos qualitativos em
salide aplicados em settings assistenciais e
ao ensino, almejando aprimorar projetos
nesse enfoque ou aprimorar os ja existentes
o Discutir concepgdes das
metodologias cientificas em salde e suas
construgfes epistemoldgicas, comparando

investigacbes em Ciéncias Naturais e
Humanas
o Trazer conceitos de paradigma

académico, linguagem cientifica e regras do
funcionamento institucional

= Percepcdo dos poés-graduandos sobre o
processo seletivo do Mestrado Profissional

= Percepcdo dos pos-graduandos sobre as
disciplinas obrigatérias

= Percepcdo dos poés-graduandos sobre o
processo de orientagcdo e elaboragdo dos
projetos cientificos

= Percepcdo dos pés-graduandos sobre a
organizacéo do programa

= Percepcdo sobre o Simpésio da Pds-
graduacgédo

= Perspectiva futura

VI Forum
2019
(Presencial)

= Acompanhamento de Egressos

= Avaliacdo/acompanhamento da proposta do Programa

= Avaliacdo do Impacto social do Programa

= Avaliacdo do processo de formacgao académico/cientifica dos nossos discentes
= Avaliacdo da gestdo, estrutura e corpo técnico-administrativo
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Quadriénio Eixos Tematicos

2017-2020 Mestrado Académico | Mestrado Profissional
FORMULARIO DISCENTES
Em relagdo as disciplinas cursadas:
Comente se os contetidos desenvolvidos pelas disciplinas foram efetivamente apreendidos.
Comente se os contetidos desenvolvidos foram devidamente mensurados pelas estratégias
de avaliagdo utilizadas pela disciplina?
Como vocé avalia o envolvimento do(s) docente(s) no decorrer da disciplina?
Vocé quer relatar alguma situagdo especifica ou dar alguma sugestdo relacionada as
disciplinas?
Em relacdo ao processo de orientagao:
Existe um acordo firmado que atenda as expectativas tanto suas quanto do seu orientador?
Comente se esse acordo € cumprido no dia a dia e se é rediscutido sempre que necessario.
Como vocé avalia a orientagdo recebida? Comente sua resposta.
Em relagdo ao apoio técnico administrativo:
Comente sobre o apoio recebido da biblioteca.
Comente sobre o apoio recebido da Secretaria da P6s-graduagao.
Comente sobre o apoio recebido do CEP/CEUA.
Em relacéo as dificuldades impostas pela pandemia de COVID-19:
Comente as acdes proporcionadas pelo Programa visando o desenvolvimento das
disciplinas e demais atividades previstas ha grade curricular.
Em relacdo ao desenvolvimento da sua dissertac@o, houve necessidade de ajustes? Caso
tenha havido, comente.
Vocé teria sugestdes de atividades extracurriculares que poderiam melhorar sua formacao?

VIl Forum FORMULARIO DISCENTES

2020 Em relacdo as disciplinas:
(On-line*) Comente se os conteudos oferecidos pela(s) disciplina(s) que vocé ministrou foi(ram)

efetivamente apreendido(s) pelos discentes.

Na sua opinido, vocé considera que os contetidos oferecidos pela(s) sua disciplina(s) terdo
aplicabilidade na formacdo académica dos discentes. De que forma?

Comente se os conteddos desenvolvidos foram devidamente mensurados pelas estratégias
de avaliacdo utilizadas na(s) sua(s)disciplina(s).

Comente sobre algum aspecto que pode ser melhorado na(s) disciplina(s) por vocé
oferecida(s).

Vocé teria alguma sugestao relacionada a organizacéo do curso quanto a disciplinas, AACC
e ADO?

Em relacdo ao processo de orientagao:

Existe um acordo firmado que atenda as expectativas tanto suas quanto do seu orientando?
Comente se esse acordo é cumprido no dia a dia e se é rediscutido sempre que necessario.
Como vocé avalia o(s) processo(s) de orientagcdo com seu(s) orientando(s)?

Em relacdo as dificuldades impostas pela pandemia de COVID-19:

Comente sobre as acdes que vocé implementou no desenvolvimento da(s) disciplina(s) por
vocé oferecida(s) e nas demais atividades previstas no curso (orientacdes, desenvolvimento
de projetos, bancas, reunides etc).

Vocé teria sugestdes de atividades extracurriculares a serem oferecidas no Programa?

Em relacdo a formacéao continuada:

Vocé participou de alguma atividade de formacdo continuada nos Ultimos quatro anos?
Especifique.

Qual(is) area(s) vocé sente necessidade de uma capacitacao técnica especifica visando o
aprimorando da sua atuacdo como docente da Pés-Graduacéo?

* Férum de Autoavaliagdo 2020 foi realizado remotamente em decorréncia da pandemia COVID-19.
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APENDICE 7

Instituicdo Grupo de Avaliacdo da Pés-graduacdo da FAMEMA

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA
Famema

Na qualidade de Diretor de Pés-graduagao, instituo o Grupo de avaliagdo dos
programas de Pés-graduagio Stricto sensu a partir da presente data.

O referido grupo sera constituido por docentes da Famema (ligados ou externos aos
programas de pos-graduacédo Stricto sensu), bem como por discentes e representantes do
corpo técnico-administrativo dos referidos programas. A seguir, os nomes dos
componentes:

Coordenadora - Prof? Dra. Magali Aparecida Alves de Moraes
Docentes

- Prof® Céssia Galli Hamamoto

- Prof? Dra. Elza de Fatima Ribeiro Higa

- Prof® Dra. Silvia Franco da Rocha Tonhom

Estudantes

- Luna Ribeiro Zimmermann Dias Cocus Doneda (Mestrado Profissional)
- Thais da Silva Araujo (Mestrado Académico)

Secretarios

- Fabricio Martinezzi Beazim (Mestrado Profissional)

- Gislaine Peran (Mestrado Académico)

¢ Missdo do grupo: Segundo as novas diretrizes da avaliacdo da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessocal em Nivel Superior (Capes), érgdo federal que coordena os
programas de Pds-graduacéo no Brasil, cada Programa deve constituir (internamente ou em
conjunto com outros programas de pés-graduacéo pertencentes uma mesma Instituicdo de
Ensino Superior) uma estratégia prépria de autoavaliacéo. O objetivo dessa iniciativa é criar
meios para a continua identificacdo de fragilidades e fortalezas, possibilitando assim o
estabelecimento de metas para a resclucdo de problemas e consolidacéo de fortalezas. A
autoavaliacdo, portanto, devera assumir um papel estratégico na melhoria da qualidade dos
programas vigentes. O planejamento para a implementacdo da autoavaliacdo na pods-
graduacdo da Famema iniciou-se no final de 2019, logo apés a reunido de meio de termo,
da qual participaram os coordenadores dos dois programas de mestrado. Um eshoco da
estratégia de autoavaliacdo a ser implementado ja foi encaminhado a Capes no Ultimo
relatério Sucupira, finalizado em junho/2020. Nesse eshoco, foi proposta a constituicéo de

DIRETORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO
Av. Monte Carmelo, 800 - Marilia - S. P. CEP 17519-030
Fone (14) 3402-1744 ramal 1823 Email: dirpos@famema.br




Autoavaliagdo Pos-graduacao Stricto sensu FAMEMA

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA
Famema

um grupo de autoavaliacdo que terd como misséo a revisdo dos instrumentos de avaliacdo
das diversas atividades cientificas e pedagégicas que se sdo desenvolvidas pelos discentes
e docentes dos programas de mestrado da Famema, bem como a proposicéo de outros
instrumentos necessarios a esse fim. Além disso, esse grupo devera propor uma estratégica
de analise dos dados coletados por esses instrumentos. Nesse sentido, a criacdo do “Grupo
de Avaliacdo da pos-graduacdo Stricto sensu” é um passo decisivo para a implementacéo
da estratégia de autoavalia¢do acima mencionada

Prazo de vigéncia do grupo: o referido grupo de avaliacdo, de forma articulada aos
Conselhos dos dois programas de mestrado, devera apresentar uma proposta de
autoavaliagé@o até o dia 28 de fevereiro de 2021, para que seja encaminhado a Capes ainda
em marcgo de 2021. Cabe ressaltar, todavia, que o grupo continuara em atividade apos essa
data, porém no papel de gestor da autoavaliacdo da pos-graduacdo Stricto sensu da
Famema.

Marilia, 26 de outubro de 2020.
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PROF. DR. SPENCER LUIZ MARQUES PAYAOQ
Diretor de Pés-Graduacgao, Pesquisa e Extensdo - FAMEMA
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